& PREMIERE
{ URGENCE

& INTERNATIONALE

Avis de recrutement Externe N°024/07/KIN/PROG/004

L’'ONG Premiére Urgence Internationale est a la recherche d’un(e) Chargé.e de Communication :

__ Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poe

CHARGE DE COMMUNICATION
Rattachement hiérarchique CHEF DE MissioN
Rattachement fonctionnel CHARGE DE COMMUNICATION SIEGE
Ville d’affectation GoMA
Date de prise de poste SEPTEMBRE 2024
Durée du contrat 6 MoIS
Financement MULTI BAILLEURS
Date et heure limite de dépét 16 AQUT 2024 & 17h00 (Heure Locale)

e Informations générales sur la mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une organisation non gouvernementale de solidarité internationale, & but non lucratif,
apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles
mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et/ou de situations d'effondrement
économique. PUI est née de la fusion de deux ONG frangaises, Premiére Urgence et Aide Médicale Internationale, en 2011,

PUIl soutient actuellement pres de 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, en Amérique latrine au
Moyen-Orient, dans le Sud-Caucase, mais aussi en France. Ses équipes ménent en moyenne 250 projets par an, dans les domaines de
la securité alimentaire, de la santé, de la nutrition, de la construction et réhabilitation d'infrastructures, de I'eau, 'hygiéne et
I'assainissement, ainsi que de la relance économique. Leur objectif commun est d’apporter une réponse globale aux besoins des
populations affectées par des situations d'urgence et de les accompagner afin qu'elles regagnent dés que possible leur autonomie et leur
dignité.

Contexte d'intervention

La RDC est 'une des crises les plus complexes et prolongées du monde mélant conflits armés, crises sociales, économiques, politiques,
insécurité alimentaire, aléas climatiques et épidémies. Le pays accueille le taux le plus élevé de personnes en insécurité alimentaire
aigué dans le monde (27 millions) et prés de 4.2 millions de personnes souffrent de malnutrition aigué, dont 2.4 millions d'enfants de
moins de cing ans. La RDC connait également réguliérement de nouvelles épidémies de maladies : rougeole, Covid-19, maladie & virus
Ebola, poliomyélite, méningite et paludisme. Ce potentiel épidémique est accentué par un faible accés & 'eau potable, a I'hygiéne et
l'assainissement et une faible couverture vaccinale.

Les conflits armés et lnsécurité prédominent & I'Est, dans les provinces de I'lturi et du Nord-Kivu particuliérement, entrainant des
deplacements de population chroniques, des problématiques liges a la protection, notamment de violences basées sur le genre, mais
aussi de malnutrition, de situation de sécurité alimentaire dégradée et de faible couverture des services de base. En 2022 et 2023, la
situation sécuritaire & 'Est de la RDC n'a cessé de se détériorer en raison de I'intensification de I'activité des groupes armés. Dans ce
contexte, outre la forte augmentation des incidents de protection, ces déplacements exercent une pression considérable sur des services
sociaux de base déja peu fonctionnels, & laquelle s'ajoute une crise humanitaire d'ampleur.

PUI est présente en RDC depuis 20 ans. Ces derniéres années, I'ONG s'est réguliérement positionnée sur la réponse aux épidémies
(rougeole, MVE, Covid-19) et a developpé des stratégies d'interventions au gré des nouvelles poches d'urgence (Kasai 2017, Nord-
Ubangi 2018, Goma 2019), et aussi dans des zones oubliées des radars humanitaires (Mai-Ndombe 2021).

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les IST, et tout particuliérement & I'Est du pays ot PUI
concentre son plus important volume d'activités. D'abord dans la province du Nord-Kivu sur des réponses d'urgence en santé, nutrition et
protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire, ainsi que dans la province de I'lturi. Au total, PUI conduit une dizaine de projets a
I'échelle du pays et intervient sur de nombreuses zones d'intervention : & Kinshasa, & Goma, Sake, Masisi et Kibua au niveau du Petit
Nord-Kivu, et & Mahagi concernant la province de I'lturi ; et ouvrira bientdt de nouvelles bases au Grand Nord-Kivu, au niveau de Beni, et

au Sud-Kivu, au niveau d'Uvira.
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au Sud-Kivu, au niveau d’'Uvira,

' o "béscfi’pﬁdhi du pcsté'

Objectif global

Le chargé de communication crée, met en ceuvre et supervise les activités de communication liées aux opérations de Premiére Urgence
Internationale (PUI) dans le pays d'intervention.

Sous la responsabilité du chef de mission et en lien avec le chargé de communication du siége, il a pour objectifs d'identifier et d'éclairer
les problématiques des populations et des activités des équipes PUI, et de soutenir les opérations par des stratégies de communication.

Responsabilités et champs d’actions

» Communication opérationnelle : Le chargé de communication élabore et met en ceuvre des stratégies de communication.
Relations médias : Tant au niveau national qu'international, jouer un réle moteur dans le developpement des relations presse
sur le terrain.

» Communication institutionnelle : Produire du contenu pour alimenter réguliérement les canaux de communication de
l'organisation.

Objectifs spécifiques et activités associées

1. ELABORATION ET MISE EN CEUVRE DE STRATEGIES DE COMMUNICATION

» Sous la responsabilitt du chef de mission et de son référent au siége, définir et mettre en ceuvre des stratégies de
communication, y compris dans des situations nécessitant de la réactivité.

» Identifier les sujets et les angles sur lesquels positionner l'organisation publiquement et proposer des actions de communication.
Respecter les exigences de visibilité des bailleurs de fonds pour chacun des projets implémentés sur la mission.

»  Participer a la capitalisation sur les activités de l'organisation en centralisant les données audiovisuelles (photos, vidéos, audios)
dans une photothéque/vidéothéque.

»  Couvrir les activités de PUI et diffuser les informations pertinentes auprés des publics cibles (rédaction des articles, organiser
des interviews, rédaction des succes stories,...).

» En collaboration avec les Coordinateurs Techniques, Coordinateurs Support et Coordinateurs terrain, ilfelle participe au bon
dimensionnement et au suivi des dépenses correspondant aux lignes budgétaires visibilité
Renforcer les capacités des équipes terrain sur la communication
Préparer les documents de présentation de la mission sur la base de la stratégie mission.

2. DEVELOPPEMENT DES RELATIONS ENTRE LA MISSION ET LES MEDIAS NATIONAUX ET INTERNATIONAUX
» Sous la supervision du Chef de Mission et en collaboration avec le responsable des relations avec les médias du siege,
maintenir le contact avec les journalistes locaux et les correspondants étrangers.
»  Organiser les visites des médias aux opérations de PUI et autres événements médiatiques tels que les conférences de presse.
»  Assurer la veille des médias et des médias sociaux liés a la mission.

3. PRODUCTION DE CONTENUS POUR ALIMENTER LES CANAUX DE COMMUNICATION DE L’ORGANISATION

»  Avec la validation du chef de mission et du service communication du siége, produire ou coordonner la production de contenus
de communication (reportages photos, articles, vidéos...) de maniére réguliére pour alimenter les canaux de communication de
l'organisation.

¥ Exploiter les synergie avec les autres départements (MEAL, ...) pour alimenter la production du contenu (bulletin d'information
interne/externe, note de plaidoyer, ...)

»  Adapter la production de contenus aux canaux de diffusion de chaque initiative, en lien avec le département communication du
siege.

~ Profil recherghé |

Savoirs et Savoir Faire recherchés
INDISPENSABLE APPRECIE
FORMATION Dipléme universitaire en communication, Photographie, production et montage vidéo,
journalisme ou relations internationales journalisme, production documentaire
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
b Humanitaire Minimum 2 ans dans des fonctions similaires Expérience préalable dans une ONG
» Internationale nationale ou internationale et/ou dans un
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»  Technique contexte de crise
CONNAISSANCES & APTITUDES Excellentes compétences rédactionnelles en
Frangais, en Anglais ainsi qu'en Swahili et Connaissance du secteur humanitaire
Lingala Connaissance de dynamiques géopolitiques
Bonnes compétences en photographie et/ou regionales
vidéo Identification avec les valeurs et le mandat
Connaissance du contexte national actuel et de PUI
surtout de I'est de la RDC
Capacité d'adaptation dans un environnement
en mutation rapide
Capacité a travailler dans un environnement
instable et contexte difficile, surtout lors des
déplacements terrain
Travail en équipe
LANGUES
» Frangais Frangais
b Anglais Swahili X
> Swahili Lingala
» Lingala Anglais
INFORMATIQUE
¥ Pack Office X Adobe CC (Photoshop, Premiere)
Final Cut
Canva

Caractéristiques personnelles attendues (intégration a I'équipe, adéquation au poste et a la mission)

»  Capacité a travailler de maniére indépendante, a prendre I'initiative et & assumer des responsabilités dans le cadre d'une
approche proactive.

Autonome, flexible et capable de s'adapter aux besoins de I'équipe et de I'organisation.

Fort engagement dans les principes humanitaires

Résilience au stress

Diplomatie et ouverture d'esprit

Bonne capacité d'analyse

Organisation et capacité a gérer les priorités et une charge de travail variée

Capacité a garantir des résultats efficaces et opportuns

Aptitudes & la résolution de problémes et au leadership

Capacite a travailler et a gérer de maniére professionnelle et mature

Capacité a s'intégrer dans I'environnement local, en tenant compte de ses caractéristiques politiques, économiques et
historiques.
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Composition

1 lettre de motivation manuscrite adressée 4 'administration de Premiére Urgence Internationale
1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)
Copie (s) legalisée (s) de(s) diplome(s) et des attestations de services rendus précédemment.
1 Copie de la carte d'identité
v" Une carte de demandeur d'emploi
Signalons que les originaux des diplémes, attestations de services rendus et autres documents vous seront demandés lors des
formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

444 R

Comment postuler

N° 024/07/KIN/PROG/004 » & I'adresse suivante :

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de recrutement
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- Bureau Premiére Urgence Internationale sur Avenue Bayukita N°03, Q/ Basoko, C/Ngaliema

- Ou encore par mail en version PDF fichier unique & l'adresse : rh.recrutement@premiere-urgence-cod.org

Délai de dépdt des dossiers jusqu’au 16 aoiit 2024 3 17h00’
Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées ;

Nous rappelons a tous les candidats que le processus de recrutement au sein de Premiére Urgence
Internationale est équitable, transparent et gratuit.

Fait & Kinshasa, le 02/08/2024,

L'Employeur

Paced /4




