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| - CONTEXTE DE LA MISSION

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant partie d'un réseau
international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes vulnérables, en Belgique et dans le reste
du monde. Nous voulons une couverture universelle de santé ol chaque personne a accés aux soins, sans
obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.).

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent a toutes les personnes qui n'ont pas ou plus d'acces
aux soins de santé. En particulier, ils se structurent en cing axes : les personnes en marge de la société
(personnes sans-abri, sans papier, usagéres de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation
de vulnérabilité ; les femmes (accompagnées dans leur combat pour I'égalité ou contre les violences sexuelles
par exemple) ; les personnes migrantes ou déplacées et les victimes de crises ou de conflits.

Pour mener a bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers :

* Soigner : donner un réel accés aux soins aux populations.

* Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses a long terme.

» Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grace a notre expérience et notre présence sur le terrain,
nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec des faits, des chiffres et des
réalités.

Nos projets suivent une série de valeurs communes a toute notre organisation : Justice sociale, Indépendance,
Engagement, Equilibre

En République Démocratique du Congo (RDC), la santé des femmes est un enjeu de société. Qutre le manque
général d'acces aux soins de santé en raison du manque de structures, de qualifications et les distances a

parcourir, les femmes et les filles sont également victimes de la banalisation du viol dans la société.

C'est pourguoi Médecins du Monde est présente sur pl epuis plusieurs années.
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Au Sud-Kivu, Nous intervenons également a Uvira sur le programme de Santé et Droits sexuels Reproductifs et
a Kabare nous intervenons dans I'approche One Heath qui vise lI'interaction des acteurs de la santé humaines,
animal et environnemental.

Actuellement, MdM B exécute un projet d’intervention multisectorielle au profit des personnes vulnérables et
affectées par les conflits dans les zones de santé d’ltombwe et de Minembwe.

[I. OBJECTIFS ET ROLE DU POSTE

Placé/e sous la supervision du Chef de Projet basé a Lemera, le/la Psychologue clinicien/ne est chargé/e
d’accompagner, directement ou indirectement (via les paints focaux psychosociaux) les personnes en détresse
psychologique, principalement les survivants/es de violences sexuelles et basées sur le genre (VBG), les
personnes déplacées internes et d’autres vulnérables, pour les amener a un état de bien-étre et d’autonomie
(favoriser la résilience par des interventions en santé mentale et soutien psychosocial / SMSPS).

Ill. TACHES ET RESPONSABILITES

IV.1.  Former et accompagner des points focaux psychosociaux au sein des centres de santé, selon le plan
d’accompagnement des compétences et les fiches/outils normés par le Ministére et mis a sa
disposition.

e En lien avec le PNSM (Programme National de Santé Mentale) et le BCZ (Bureau Centrale de la Zone
de santé), il/elle contribue a la formation de base de certains prestataires de santé en tant que points
focaux psychosociaux de premiére ligne basés dans les formations sanitaires ciblées par le projet.

* Laformation de base des points focaux psychosociaux porte sur les premiers secours psychologiques,
la stabilisation émotionnelle, la détection des signes/symptémes de troubles de santé mentale
nécessitant un référencement pour des soins spécialisés, les postures professionnelles, ...

e ll/elle participe a la supervision mensuelle des points focaux psychosociaux avec I'Equipe cadre de la
zone de santé.

e |l/elle assure un contact permanent et un coaching individuel des points focaux psychosociaux, en
fonction de leur besoins individuels.

e |l/elle organise ponctuellement des séances d’'étude de cas sous forme d’intervisions avec les points
focaux psychosociaux.

e ll/elle s'assure que les points focaux psychosociaux complétent adéquatement les registres et dossiers
individuels des patients/es et communiquent mensuellement les données a I'Infirmier titulaire.

e |l/elle co-intervient éventuellement avec les référents psychosociaux sur I'évaluation psychique des
patients/tes via |'observation clinique et I'utilisation d’échelles mesurant l'intensité de certains
symptémes.

e |l/elle met en place et accompagne des circuits d’identification et d’orientation des victimes de
violences sexuelles dans les aires de santé ciblées et il/elle forme les référents psychosociaux et
certains membres des communautés (RECO, leaders, acteurs clés...) sur le fonctionnement des circuits.

IV.2.  Offrir un soutien psychologique et des soins spécialisés en santé mentale :

e Le cas échéant, il/elle assure une premiére cgn tion a visée de stabilisation émotionnelle des
patients/es lui référés/es par les points focaux hosociaux.
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IV.5.

ll/elle procede a I'évaluation psychique des patients/es lui référés/es via I'observation clinique et
I"utilisation d’échelles et autres outils diagnostiques mis a disposition par la Coordination santé de
MdM-BE.

Il/elle élabore un plan de traitement individualisé visant le bien-étre retrouvé du/de la patient/e (choix
de techniques psychothérapeutiques adaptées aux symptomes identifiés, nombre de consultations,
etc.).

Il/elle met en ceuvre le plan de traitement individualisé.

Il/elle évalue I'état psychique du/de la patient/e aprés traitement et met en place des stratégies pour
éviter les rechutes.

ll/elle référe le/la patient/e vers d'autres intervenants spécialisés, notamment un psychiatre, en cas
de nécessité (par exemples : troubles psychiatriques, problémes de santé mentale qui dépassent les
capacités ou compétences du psychologue, situations de conflit d’intérét, ...).

Participer a la prise en charge holistique des victimes de violences sexuelles :

ll/elle dispense des soins spécialisés en santé mentale a certains/es victimes de violences sexuelles
(voir 111.2).

ll/elle rend disponible et actualise régulierement la cartographie des intervenants dans la prise en
charge des VBG dans la zone d’intervention.

En collaboration avec les points focaux psychosociaux, il/elle assiste les victimes de violences sexuelles
dans I'élaboration d'un projet de vie visant I'épanouissement et I'autonomisation, dans une
perspective holistique.

Il/elle réfere les victimes de violences sexuelles vers des intervenants et organisations qui assurent une
assistance juridique, un accompagnement judiciaire et/ou des activités socio-économiques de
réinsertion (AGR, MUSO, formations, apprentissage d’'un métier...).

Il/elle suit de maniére réguliére I'évolution des victimes de violences sexuelles au sein du circuit de
prise en charge holistique, en collaboration avec les autres acteurs.

Offrir un soutien psychologique aux staffs de MdM et aux prestataires de santé :

Il/elle propose une écoute et un soutien psychologique aux staffs de MdM et aux prestataires de santé
en souffrance psychique, dans un cadre confidentiel et sécurisé.

ll/elle met en place des séances de débriefing émotionnel de groupe avec les collégues de retour de
mission.

Reporting, documentation et capitalisation :

ll/elle documente directement ou indirectement les cas pris en charge et les interventions
psychosociales réalisées (tenue des registres, completement du dossier individuel, rédaction de
rapports psychologiques, ...).

Il/elle rédige un rapport mensuel des activités SMSPS sur le projet.

Il/elle collecte les données relatives aux activités fetfindicateurs SMSPS et les transmet au Chef de
projet suivant la procédure de MdM-BE.

ll/elle contribue a la capitalisation des interventio n santé mentale.

A la demande du Chef de projet, il/elle participe § ttes réunions et ateliers thématiques.
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Ces responsabilités seront mises en ceuvre de fagon spécifique et transversale sur base du plan d’action
individuel trimestriel ou annuel, établi en collaboration entre le responsable et le titulaire du poste en
question.

Les activités peuvent étre amenées a évoluer en fonction du contexte.

La liste ci-dessus des taches et responsabilités n’est pas exhaustive. D'autres taches pourront étre
demandées par un membre de I'équipe de coordination selon les besoins du programme. Par ailleurs, il
est attendu de la part du collaborateur un certain degré de flexibilité et un esprit d’adaptation suivant
I'évolution potentielle des contraintes de la mission. Le profil de poste pourra étre modifié en fonction des
besoins de I'organisation

IV.  POSITION/ ORGANIGRAMME/ ELEMENTS DE RESEAU

ll/elle rend compte au Chef de Projet Lemera

Il/elle travaille en lien fonctionnel étroit avec le Référent SMSPS de la mission de MdM en RDC.

ll/elle assure I'accompagnement technique des points focaux psychosociaux formés par le projet dans les
formations sanitaires ciblées : assistance technique (coaching) sur les premiers secours psychologiques et
renforcement des postures professionnelles pour une meilleure prise en charge des bénéficiaires.

ll/elle respecte la charte et la réglementation interne de MdM-BE, tel que précisé dans le contrat de travail et
le reglement d’ordre intérieur.

V. FORMATION, EXPERIENCES ET COMPETENCE

Qualifications requises :

e Dipléme de licence ou master en psychologie clinique.

e Formations complémentaires avérées (au moins une) en techniques de psychothérapie individuelle
et/ou de groupe.

e (Capacités de pédagogie.

e Expérience en formation, coaching et accompagnement

e Expérience de travail d’au moins 5 ans en santé mentale et soutien psychosocial avec des personnes
ou des groupes en situation de vulnérabilité — y compris des victimes de violences sexuelles.

e Connaissances en santé sexuelle et reproductive (SSR).

e (Capacité a travailler dans une équipe de santé intégrée.

e Langues : Francais courant (lu, écrit, parlé) et Swahili.

e Informatique : maitrise du package MS Office (Word, Excel, Power Point), internet et e-mail.

Qualités personnelles :

e (Qualités : sens du travail en équipe, flexibilité, tolérance, empathie, capacité a travailler sous stress,
esprit de synthése et d’analyse, étre dynamique et porteur d’idées ou suggestions nouvelles.

e Faire preuve de sensibilité et d'adaptation dans son travail a des personnes de cultures, de sexes, de
religions, de races, de nationalités et d'ages différents.

e Excellentes capacités de transfert de compétences.

e Etre formé a la psychothérapie du trauma est un plus (thérapie bréve ou approche psycho dynamique).

e Laconnaissance des langues locales et de la zone d’'intérvention sont des atouts.

e Capacité d'adaptation dans les zones a contexte sécuritaire volatile.
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e Adhérer aux valeurs de MdM-BE et aux principes humanitaires.

Vi. COMMENT POSTULER

VI.1. Dossier de candidatures

Copie de la carte de 'ONEM (Pour les sans Emploi)

Curriculum vitae (3 pages maximum)
Lettre de motivation (1 page maximum)

3 références professionnelles, de préférence celles des derniers employeurs du candidat

VI.2. Dépét de candidatures

Les candidats intéressés doivent adresser leurs candidatures uniquement en ligne, en faisant mention de la
référence « Psychologue Clinicien(ne) » dans I'objet du courriel a I'adresse
recrutement.rdc@medecinsdumonde.be au plus-tard le 14 mars 2024 a 16h30, heure de Bukavu.

NB: Au vu du nombre des dossiers que nous recevons, nous sommes dans l'incapacité de répondre
individuellement a chacun. Par conséquent, si vous n’avez pas de nouvelles de notre part sous 45 jours,
veuillez considérer que votre candidature n’'a pas été retenue

VII. EXCLUSION DE CANDIDATURE, DISPOSITIONS DIVERSES

Des candidatures pourront étre exclues du processus de recrutement et étre déclarées irrecevables lorsqu’un
(e) candidat(e) ou une personne interposée tentera d'influencer, directement ou indirectement, la ou les
personnes en charge de la sélection des dossiers.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests écrits et les entretiens.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

MdM-Be ne demande aucune participation financiére dans le cadre de la procédure de recrutement.

En cas de suspicion de fraude liée au processus de recrutement chez MdM, veuillez nous contacter
gratuitement au numéro suivant : +243 822 229 681

Fait a Bukavu, le 29 février 2024

BARRY MAMADOU KABA,



