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Kinshasa, le 16 I 12 I 2024

A Monsieur le Directeur Provincial
de I'ONEM

KINSHASA/GOMBE

Objet : Transmission offre d'emploi au poste de
SPECIALISTE MECANIQUE

Monsieur le Directeur Provincial,

Dans le cadre de ses activitds en RDC, M6decins sans Frontidres Belgique (MSF-OCB)
souhaite renforcer ses dquipes et recrute un Sp6cialiste M6canique pour l'Equipe Supporl
Pays, d Kinshasa.

Sur-ce, nous avons l'honneur de vous transmettre celle-ci pour traitement et disposition utile.

Nous vous prions d'agr6er, Monsieur le Directeur Provincial, l'assurance de notre sincdre
considdration.

Pour MSF-OCB

Rachat YEMBEASE

HR FIN Manager Base d'
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MEDECINS SANS FRONTIERES IS A PRIVATE. INTERNATIONAI - HIIMANITARIAN NRGATNIqATIrlt\I



tu Ouverture de INTERNE ET EXTERNE

OFFRE D'EMPLOI

sPEcrALrsrE nnEcaruleuE (Niveau 8)
Dans le cadre de ses activit6s en RDC, M6decins sans Frontidres Betgique (MSF-OCB) souhaite renforcer sei
6quipes et recrute un SPECIALISTE MECANIQUE pour l'Equipe Support Pays, d Kinshasa.

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction
D6partement
Titre du Responsable fonctionnel
Titre du Responsable hi6rarchique
Supervise
Proiet / Localisation
Lieu d'activit6s
Horaire hebdomadaire
Tvpe de contrat

SPECIATISTE MECANIQUE
LOGISTIQUE

COORDINATEUR LOGIST!QUE

COORDINATEUR LOGISTIqUE

EqurpE suppoRT pAys (Esp)/ rcrusnRse
KINSHASA avec possibilit6 de d6placements
45 heures
CDD de 12 Mois avec possibilit6 de renouvElement.

CONTEXTE DU PROJET

M6decins Sans Frontidres (MSF) est une organisation m6dicale humanitaire internationale, cr66e en 1971".
Depuis plus de quarante ans, MSF apporte une assistance m6dicale d des populations dont la vie ou la sant6
sont menac6es : principalement en cas de conflits arm6s, mais aussi d'6pid6mies, de pand6mies, de
catastrophes naturelles ou encore d'exclusion des soins. MSF est pr6sente dans plus de 70 pays dans le
monde. Elle emploie plus de 60.000 personnes.

L'6quipe Support Pays de MSF-OCB, bas6e ) Kinshasa, apporte son support i l'ensemble de la mission pour
les diff6rentes activit6s dans les projets en RDC.

La mission MSF-ocB en RDC compte 4 Projets (Masisi, PUc, VIH/StDA et KANYARUCHYNIA) et 2 bases d'appui
(Kinshasa et Goma).

But princip;i - -

Effectuer des 6valuations et assurer la mise en euvre, l'entretien et le contr6le de tous les travaux
m6caniques dans les projets conform6ment aux protocoles, normes et proc6dures MSF afin d'assurer un
fonctionnement optimal des v6hicules et de l'6quipement m6canique dans les projets.

Responsabilit6s

D6finir les proc6dures et assurer la mise en place, le contrdle, l'entretien et le bon fonctionnement de la flotte
de v6hicules et des autres 6quipements m6caniques dans la mission. Superviser I'utilisation et l'6tat des
voitures, et assurer que les v6hicules et motos sont utilis6es conform6ment aux rdgles et politiques de MSF,

G6rer les activit6s m6caniques en appui a et en 6troite collaboration avec le Responsable du Parc des V6hicules
des projets respectifs. Maintenir une bonne communication et donner des feedbacks au reste de l'6quipe,
6galement au niveau des projets, et les informer de toutes les directives

Visiter les projets afin d'6valuer les besoins d'entretien ou de 16paration des v6hicules, des tracteurs et des
g6n6rateurs et d'assurer la liaison directe avec le personnel pour identifier les besoins du projet, la gestion de



la r6ponse aux demandes et leur hi6rarchisation. Fournir des rapports objectifs aprds des visites sur le terrain
et contribuer i faire des propositions pour la mise i niveau des v6hicules

' Prendre en charge les formalit6s administratives, le classement et l'enregistrement des r6parations et des
entretiens effectu6s ou demand6es. Signer les bons de travail lors de la d6charge d'un v6hicule ou d'un
6quipement

' En tant qu'Expert Polyvalent et R6f6rent M6canique d'Equipe d'Atelier, donner un avis technique, assurer le
contr6le de qualit6 et renforcer les connaissances de l'6quipe, en assurant le coaching et la formation des
m6caniciens, agents d'entretien des v6hicules et des chauffeurs du projet, si n6cessaire. participer i la
planification et i l'6valuation des formations techniques et du personnel (tous les m6caniciens, agents
d'entretien des v6hicules et des chauffeurs). Assister le Gestionnaire d'Atelier dans l'6valuation des futurs
besoins en ressources humaines

' Aider i mettre en euvre, maintenir et am6liorer la politique de s6curit6 en 6valuant les risques et les dangers,
et assurer une utilisation appropri6e de l'6quipement de protection individuelle, la manutention des
marchandises dangereuses, I'utilisation correcte des outils et de l'6quipement et un atelier toujours propre et
bien organis6

' ldentifier les outils, 6quipements et consommables n6cessaires pour le bon fonctionnement de I'atelier et des
projets et donner des conseils sur I'achat d'outils. Veiller d ce que les outils soient bien organis6s et
correctement stock6s, bien prot6g6s, entidrement identifi6s et facilement accessibles (propret6, s6curit6
d'accds, etc.). Ex6cuter le comptage physique du stock conform6ment i la fr6quence d6finie par son
superviseur

lnformer imm6diatement son superviseur de tous les probldmes qui se posent dans le cadre du travail, en
particulier en ce qui concerne les dommages, pertes, tentatives d'effraction ou de vol dans I'atelier, ainsi
que les conflits interpersonnels sur le lieu de travail

Responsabilit6s Sp6cifiques i la Section MSF / Contexte

M6canique

o Responsable de la validation technique m6canique de l'ensemble des 16parations
entreprises sur la mission

o Support i la prise de d6cision technique m6canique pour l'ensemble des projets
o Evaluation technique de l'ensemble du parc de la mission
o Analyse des pratiques des maintenances afin de d6finir les p6riodicit6s de remplacements

de pidces exceptionnelles par projet.
o Analyse de l'origine des pannes afin de proposer des solutions pour pallier aux

probl6matiques en amont et diminuer les coOts de maintenance.
o Responsable de communiquer les 6l6ments techniques n6cessaires i l'6laboration des

politiques de maintenance et de gestion de parc contextualis6s pour chaque projet
o Responsable des inventaires et de la bonne tenue des outillages de la mission
o Responsable de la bonne gestion des d6chets g6n6r6s par les activit6s m6caniques.
o Apporte les 6l6ments n6cessaires relatifs i son domaine pour la constitution des budgets

li6 i la mobilit6 sur la mission.
o Responsable d'6tablir les quottions pour les travaux exceptionnels sur les engins motoris6s
o Responsable de remonter toute anomalie li6e i une mauvaise utilisation des engins

motoris6s et de proposer des sessions de sensibilisation/formation

Approvisionnement

Responsable de la validation technique des fournisseurs de pidces d6tach6es, pneus et de
lubrifiants
Responsable de valider techniquement les pidces d6tach6es lors des achats locaux



o En charge de la decision technique de d6classement pour l'ensemble du parc motorisrS
o En charge de communiquer avec le supply sur les besoins en pidces d6tach6es pour le bon

fonctionnement des appros et r6appros.
o Met ir jour la liste des fournisseurs valides chaque ann6e en relation avec le service

procurement
o Etabli les commandes en outillages pour la mission

RH

o Organisation et animation des formations techniques m6caniques
o Participe aux formations chauffeurs
o Participation et support aux projets pour le recrutement des m6caniciens
o Support au r6fdrent GPV dans l'organisation et l'animation de formation li6es ) la gestion

de parc vehicule
o Organisation des remplacements des m6caniciens en 6troites collaborations avec le

superviseur Garage sur les projets et suivi des d6tachements des m6caniciens au PUC
o Responsable du renforcement des comp6tences des techniciens et de l'identification des

formations n6cessai res.

o ldentifie et propose des techniciens de son 6quipe pour les formations internationales.

Reporting

o En charge du suivi et de la compilation des rapports m6caniques mensuels pour l'ensemble
de la mission

o En charge de la r6daction du rapport annuel m6canique pour la mission
o Etabli et communique le planning de maintenance de l'ensemble des assets motoris6s sous

la gestion de l'UTC. Apporte le support n6cessaire aux projets afin qu'ils soient autonomes
dans l'6laboration de leur planning de maintenance.

Indicateurs

o Diminutions des pannes sur l'ensemble des parcs
o Pas d'immobilisation de v6hicules de plus de 24h due a des pannes
o Des circuits de retraitement / recyclage des d6chets g6n6r6s par les activit6s m6caniques

de la mission sont identifies et exploit6s.

Structure

o Responsable de la conformit6 de l'ensemble des installations m6caniques de la mission
selon les standards MSF-B

o Garant de la disponibilit6 du mat6riel et de l'outillage en qualit6 et quantit6 pour
l'ensemble de la mission

Garant de l'ergonomie et des bonnes conditions de travail des techniciens dans l'ensemble des garages de la
mission

CRITERES DE SELECTION

Education o L'6ducation secondaire, diplOme m6canique et permis de conduire sont obligatoires.

Exp6rience . Cinq ans comme M6canicien polyvalent



Minimum dix ans d'exp6rience en tant que m6canicien ; familiarit6 avec les
manuels de r6paration et catalogues de pidces d6tach6es

: ::il: ffiHtii,ff:H:;r[H :'J;t ;:Hn avan,ase

LanRues

. lndispensable : Langue de la mission (Frangais).

. Souhaitable : connaitre l'anglais est un atout.
Comp6tences :

. Sens du R6sultats et de la eualit6 L2

. Travail d'Equipe et Coop6ration L2

. Souplesse de Comportement L2

. Adh6sion aux Principes L2

. Gestion du Stress L3

' Forte capacit6 organisationnelle, de gestion du temps et des priorit6s op6rationnelles.
' Un savoir-faire pratique et de trds bonnes aptitudes aux travaux manuels.
Cette description de poste peut 6tre modifi6e en conformit6 avec les activit6s ou l'6volution de la mission.

- Curriculum Vitae (Maximum 2 pages).
- Lettre de motivation (Maximum L page).
- copie des dipl6mes requis pour le poste ou du dipr6me te plus 6tev6.
- copie des attestations de formation en relation avec le poste.
- Copie des attestations de service en relation avec le poste.
- Copie de la carte ONEM pour le candidat sans emploi.
- Copie de la carte d'identit6.

Tout dossier incomplet ou ne r6pondant pas aux critdres indispensables sera 6limin6.

ll pourra 6ventuellement 6tre demand6 aux candidats pr6s6lectionn6s de fournir d'autres attestations /
compl6ter leur dossier i un stade ult6rieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitu6s.

Les dossiers de candidature sont d envoyer par email i l'attention de la Responsable Ressources Humaines
et Finances de la Base d'appui de MSF-B ) Kinshasa i l'adresse suivante: msfocb-kinshasa-
recrutement@ brussels.msf.org

Envoi des documents requis en format pdf en pr6cisant dans l'objet < Candidature au poste de sp6cialiste
M6canique >.

Ou en dossier physique dans une enveloppe sous pli ferm6. L'enveloppe doit porter au recto le titre du
poste pour lequel le candidat postule et au verso le nom du candidat.

Le dossier doit 6tre d6pos6 au bureau MSF au n"11 de l'avenue Massamba, Quartier Bassoko, Commune de
Ngaliema au plus tard Mardi le3L|LZ|1OZ4ir 1THOO

lmportant :

- Vu le nombre important de candidatures, seuls les candidats s6lectionn6s pour le test 6crit seront

ETAPES DE CANDIDATURE



- MSF est un employeur garantissant l'6galit6 des chances, les hommes et les femmes sont encourag6s
i postuler.

- Les lettres, CV et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retourn6s
aux candidat/es.

- MSF-Belgique ne rembourse pas les 6ventuels frais de d6placement encourus pendant le processus
de recrutement.

- MSF-Belgique souscrit au principe de l'6galit6 d'accds A l'emploi et favorise la diversit6. Toutes les
candidatures seront trait6es de la m6me manidre et examin6es selon les m6mes critdres.

- MSF ne mandate aucun acteur ou agent externe pour effectuer la collecte de candidatures, et ne
pergoit jamais d'argent ni d'avantage en nature i aucun stade du processus de recrutement ou pour
le suivi des dossiers. Ainsi, nous tenons i mettre en garde le public contre des activit6s frauduleuses
pr6tendument men6es au nom de MSF ou de son personnel. Nous vous prions donc de nous signaler
toute communication suspecte.

Dans le cas oit aucun candidat ne 16pondrait aux critdres requis pour le poste, MSF se r6serve le droit de ne
retenir personne.

Nous remercions ) l'avance tous les candidats pour leur int6r6t envers ce poste et MSF.

Kinshasa, le 16 Decembre 2024
Pour MSF-OCB,

rces Humaines et Finances, Bap-Kin

Rachat YEMBEASE
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