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/9 PREMIERE
URGENCE ONED 1HP-NK 1433 1205 ¢

INTERNATIONALE

Avis de recrutement Interne/Externe N°047/PUI/ADM/GOM/NK/024

L’ONG Premiére Urgence Internationale est a la recherche d’un.e RESPONSABLE PROJ ET
M\
NN

PROTECTION. \

A

Informations préliminaires sur le poste

Intitulé du poste RESPONSABLE DE PROJET PROTECTION|2

Rattachement hiérarchique COORDINATEUR/TRICE TERRAIN MASISI \\7‘\

Rattachement fonctionnel COORDINATEUR/TRICE PROTECTION W \e

Villes d’affectation MASISI/NORD KIVU \\\_./

Informations générales sur la mission

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité
internationale, a but non lucratif, apolitique et laique. L’ensemble de ses personnels se mobilise au quotidien
pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les
effets de catastrophes naturelles, de guerres et de situations d’effondrement économique. L'objectif est
d’aider les populations déracinées dans l'urgence, tout en leur permettant de regagner rapidement
autonomie et dignité.

L’Association méne environ 180 projets par an, dans les domaines de la sécurité alimentaire, la santé, la
nutrition, la réhabilitation d’infrastructures, I'eau et I'assainissement ef [a relance économique, protection. PUI
intervient en appui a prés de 4 millions de personnes dans 21 pays, en Afrique, en Asie, au Moyen-Orient, en
Europe de I'Est, dans le Caucase et en France.

En République Démocratique du Congo, 'ONG intervient actuellement dans quatre provinces de la
République Démocratique du Congo (RDC) : Ituri, Nord Kivu, Kinshasa et Sud Kivu avec pour objectifs de
proposer des « réponses multisectorielles intégrées » aux crises humanitaires dans ces provinces. Dans les
zones d'intervention de PUI, la persistance de conflits chroniques combinée a l'enclavement de nombreuses
zones géographiques ont d'importantes répercussions sur le plan humanitaire et PUI répond aux besoins
des plus vulnérables via des interventions multisectorielles (santé, nutrition, sécurité alimentaire, relance
économique et protection).

Le contexte actuel des provinces de I'Est de la RDC, en particulier au Nord-Kivu, continue de se dégrader
alors que les besoins humanitaires des populations ne cessent de s'accroitre. PUI propose des réponses
integrees en santé, nutrition, protection et soutien psychosocial en faveur des populations affectées par le
conflit. Dans le cadre de ses interventions d'urgence dans les Zones de Santé de Masisi et de Pinga, PUI
cherche un/une Responsable Projet Protection, basé & Masisi centre, pour assurer la mise en ceuvre
qualitative de toutes les activités de prévention et de réponse dans les domaines de la protection générale,
de la protection VBG et du soutien psychosocial, aussi aussi bien au niveau des Aires de santé qu'au niveau
des sites de déplacés dans lesquels PUI travaille.

Description du poste

Objectif global
Le-la Responsable Projet Protection est responsable du pilotage, de la mise en ceuvre et de la supervision
de toutes les activités Protection des projets sous sa responsabilité, et gére les ressources humaines et
financiéres dédiées aux activités Protection.
1 GERER ET ASSURER LA MISE EN OEUVRE QUALITATIVE ET LE SUIVI DU/DES
PROGRAMME(S) EN PROTECTION
» ll/elle s'assure de la mise en ceuvre qualitative des activités en Protection relevant de sa responsabilité
et veille au respect des objectifs définis dans la/les proposition(s) de projet.

- » Ilfelle planifie et lance la mise en ceuvre des activités en Protection dans des délais compatibles avec
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les exigences des bailleurs et en coordination avec les activités des secteurs santé, nutrition, WASH,
efc.

IIfelle organise et assure la fourniture d'une assistance immédiate aux personnes deplacées, en
développant des mécanismes de réponses rapides sous forme de clinique mobile dans les sites et
zone de déplacement massif de populations.

IIfelle informe son/sa supérieur/e hiérarchique de toute question pertinente liée a la mise en ceuvre d
projet intégreé. e,
IIfelle travaille en étroite collaboration avec le-la coordonnateur-rice Protection sur la QUAIHE e OB
activités en Protection et fait des choix techniques conformément au cadre d'interventif
au guide et SOPs de PUI sur les activités de distributions de kits protection, aux autrésy
cadres d'intervention et lignes directrices de PUI, ainsi qu'aux recommandations et ngg
et internationales.

Ilelle suggeére, justifie et discute de toute modification ou adaptation de la stratégie d'Ny
son/sa supérieur/e hiérarchique et les coordinateurs-trices techniques concerné+es en
I'évolution du contexte d'intervention.

En étroite collaboration avec son/sa supérieur/e hiérarchique et lefla coordonnateur/rice Protection,
il-elle participe activement & I'élaboration de documents techniques et de documents d'appui pour
encadrer la mise en ceuvre des activités en Protection et aider les équipes Protection.

II-elle suggére activement des nouvelles méthodologies et approches de mise en ceuvre pour améliorer
les interventions de protection dans les cliniques mobiles dans les sites de déplacés.

Il-elle effectue réguliérement des visites sur les sites des projets, selon les besoins, pour suivre
l'avancement et la qualité des activités de Protection intégrée aux réponses d'urgence en santé et
nutrition.

II-elle formalise les voies de référencements externes par le biais de protocoles d'accord avec les
partenaires concernes. Si nécessaire, ilfelle contribue a la conception et dirige la gestion du systéme
de base de données de référencements et de suivi interne/externe sur e site.

II-elle apporte son soutien aux autres équipes mobiles PUI en communiquant avec les responsables
des sites et/ou les communautés les critéres de ciblages et de priorisation suivant les bénéficiaires
potentiels visés par le projet.

Il-elle travaille en étroite collaboration avec les autres Responsables Projet techniques pour garantir
une approche intégrée entre secteurs au sein des programmes de PUI et faciliter les synergies entre
les différentes équipes.

En collaboration avec son-sa supérieur-e hiérarchique, le-la coordinateur-trice Protection et le
département SERA (Suivi, Evaluation, Redevabilité et Apprentissage), ilfelle assure la mise en ceuvre
des mécanismes de suivi et/ou d'évaluation selon les besoins définis du/des projet(s) et conformément
aux exigences des propositions de projet et des bailleurs.

Avec I'appui de son/sa supérieur/e hiérarchique et du département SERA, il-elle élabore et améliore les
outils de suivi du programme afin de garantir la collecte, la communication et I'analyse des données de
maniére qualitative et en temps voulu.

Il-elle s'assure du bon respect du protocole de protection des données de PUI concernant la collecte et
le stockage des données sensibles sur le terrain.

II-elle met & jour et transmet mensuellement les outils de suivi des projets (PMT - Project Monitoring
Tool en anglais) ainsi que tout autre outil en place pour suivre la mise en ceuvre des projets,

Il-elle suit les indicateurs de performance définis dans la/les proposition(s) de projet, rend compte des
progrés a son/sa supérieurfe hiérarchique, signale toute difficulté rencontrée dans la mise en ceuvre du
projet et suggére des améliorations ou une réorganisation si nécessaire.

Il-elle analyse et transmet les données recueillies 4 son/sa supérieur/e hiérarchique et/ou au/a la
coordinateurftrice Protection. En fonction des besoins des projets et/ou des données recueillies, il/elle
rédige et partage les rapports de suivi et d'évaluation aux personnes concernées de la mission.

II-elle veille & I'archivage adéquat de tous les documents, outils et supports de formation produits dans
le cadre du/des projet(s) et s'assure de la disponibilité des sources de vérification indiquées dans les
propositions de projets.

Avec I'appui du département SERA et du/de la coordinateur-trice Protection, ilfelle s'assure du
renforcement des connaissances / lecons apprises et des bonnes pratiques tout au long du projet.
Il-elle participe aux sessions de legons apprises et 4 toute autre activité pertinente de gestion des
connaissances, y compris la production ou la révision de fiches Activité, sous la supervision des
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coordinateurs-trices SERA et Protection lorsqu'ils/elles sont disponibles.

» Ilelle s'assure du respect des principes humanitaires, de protection et d'intégration du genre, et
particulierement du principe « ne pas nuire ». ll/elle prend en compte les questions transversales
(SERA, Protection, Genre, Environnement etc.) dans les activités en Protection en utilisant les outils et
packs dédiés de PUL. llfelle s'assure que les bénéficiaires et les populations locales comprennent les
objectifs du projet et participent activement & leur mise en ceuvre. IIfelle s'assure de I‘implicatig,rL es |

femmes, des hommes, des filles et des garcons dans les décisions du projet qui impactent ditactermes
leur vie. f/
RAddes

» Ilelle s'assure que les projets, les méthodologies ou les critéres de sélection ne mette i \
bénéficiaires, le personnel de PUI ou toute autre personne en danger. llfelle alerte immédia®met
son/sa supérieur/e hiérarchique en cas de danger imminent pour les équipes de PUI oy
bénéficiaires. _

» Sinecessaire, il/elle fournit des conseils techniques et des formations & d'autres départeNgn
aider & intégrer les principes de la Protection Transversale.

2. RECRUTER, SUPERVISER ET RENFORCER LES CAPACITES DE L'EQUIPE PROTECTION.

» ll-elle établit des mécanismes de coordination specifiques & son équipe, assure une supervision
technique réguliére et fournit des conseils pour améliorer la qualité des interventions en Protection.

» Ilelle constitue, encadre et renforce les capacités techniques des équipes dédiées a la fourniture des
assistances rapides et immédiates aux personnes ciblées par l'intervention.

» ll-elle appuie son équipe dans I'accomplissement de ses taches en s'assurant que les activités et
procédures prévues sont exécutées réguliérement et en temps voulu par I'équipe Protection. ll/elle
établit avec son équipe et ses collégues des plans d'action clairs pour atteindre les résultats attendus
de son programme, y compris des plans d'action individuels si nécessaire.

» Ilelle se familiarise avec les régles et réglements internes de PUI pour la mission, et s'assure que son
equipe les connait et les respecte.

» Ilelle définit de maniére proactive l'organigramme de son équipe, fait des suggestions a ce sujet et le
fait approuver par son/sa supérieurfe hiérarchique, le/la coordinateur/rice Protection et le département
des ressources humaines (RH).

» ll-elle élabore des profils de poste pour les membres de son équipe, les fait valider par son/sa
supérieur/e hiérarchique, le/la coordinateur/rice Protection et le département RH, et participe
activement au processus de recrutement (tests, entretiens, etc.).

» ll-elle s'assure & ce que chaque membre de son équipe fasse l'objet d'une appréciation écrite de ses
performances au moins une fois par période contractuelle et par an, et au minimum avant de quitter
ses fonctions.

» ll-elle participe a toute décision concernant la fin des contrats de travail de membres de I'équipe
Protection sous sa responsabilité.

» ll-elle s'assure que tous les documents RH requis pour son équipe (feuille de présence, demande de
conge, efc.) sont transmis au département RH en temps voulu.

» [Il-elle identifie les besoins en formation de I'équipe projet, y répond avec 'appui du/de la
Coordinateur.trice Protection (support organisationnel et technique, approches Protection,
méthodologie, organisation des sessions de formation, etc.) et coordonne avec le responsable RH la
planification/réalisation des formations.

» ll-elle organise directement des formations techniques réguliéres selon les besoins et renforce les
capacités du personnel de Protection et des membres d'autres equipes le cas échéant, y compris sur
la Protection Transversale par exemple.

¥ Sinécessaire, il/elle établit, met en ceuvre, suit et met & jour des plans individuels de renforcement des
capacités pour les membres de son équipe senior. llfelle soutient les membres de son équipe senior
pour une progression a long terme.

» Le cas échéant, il/elle suit toute formation recommandée en accord avec son/sa supérieur/e supérieur
hiérarchique et actualise en permanence ses compeétences et ses connaissances pour garantir la
qualité des activités du projet.

3. ASSURER LE SUIVI LOGISTIQUE ET ADMINISTRATIF DU PROGRAMME PROTECTION

»  En coordination avec le département logistique, il-elle s'assure que les espaces de travail soient bien
installés sur le site d'intervention. Il/elle organise les composantes logistiques du/des programme(s)
(BoQs, livraison, distribution, stockage sur site, etc.) et s'assure que I'espace et le matériel appropriés
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» ll-elle contribue a l'analyse des offres pour les achats présentant des spécifications tegh

» ll/elle communique & son/sa supérieur/e hiérarchique et/ou au département Iogistiqu g

sont alloués dans l'urgence pour la bonne mise en ceuvre des activités de réponses immédiates en
Protection.

IIelle couvre les besoins du/des programme(s) Protection en fonction du budget disponible. Il/elle
prend en compte et respecte toutes les régles, procédures et processus logistiques, garantissant la
fourniture en temps voulu de tous les besoins logistiques pour la mise en ceuvre réussie des activités
aux profit des personnes déplacées.

II-elle prépare et transmet les demandes d'achat en fonction des besoins des activités en Protection,
ilfelle assure la bonne communication des spécifications et respecte I'ensemble des regles,
procedures et processus logistiques.

Si nécessaire, il/elle participe activement a la préparation des appels d'offres en collaboration avec le

département logistique. @7‘7‘55?\?: .

pointues et realise les tests de conformité/qualité requis si pertinent.

En coordination avec son/sa supérieur/e hiérarchique et le département logistique, i F‘J :
le stockage des fournitures de son programme est approprié et conforme aux exigeRg:
maniere a faciliter des réponses rapides.

hebdomadaire, ses besoins en véhicules et en matériel, y compris en équipements de
communication, pour la mise en ceuvre des activités du programme,

» ll-elle est responsable de I'éligibilité et de la bonne utilisation des fonds alloués aux activités dont

ilfelle a la charge.

» En coordination avec son/sa supérieur/e hiérarchique et le département financier, il/elle s'assure que

le suivi budgétaire mensuel des programmes relevant de sa responsabilité est 4 jour (Suivi
budgétaire), participe a I'analyse budgétaire, détecte les éventuelles anomalies et propose des
ajustements.

II-elle fournit des prévisions sur ses lignes budgétaires au département financier sur une base
mensuelle, contribuant ainsi au processus de suivi budgétaire mensuel,

Sur une base mensuelle, il/elle fournit & son/sa supérieur/e hiérarchique et au service financier toutes
les informations nécessaires a I'élaboration d'estimations des flux de trésorerie spécifiques a son
programme.

4,

ASSURER LA REPRESENTATION, LA COORDINATION ET LE REPORTING DE PUI POUR LE

SECTEUR PROTECTION
En coordination avec son/sa supérieurfe hiérarchique, il/elle représente PUI dans la zone du/des
projet(s) auprés de tous les acteurs concernés, les partenaires locaux, nationaux et internationaux, les
responsables du site de déplacés ainsi que les représentants des communautés hétes, afin de faciliter la
mise en ceuvre des activités du/des projet(s). Il/elle veille a maintenir de bonnes relations avec chacun
d'entre eux, conformément aux principes de PUI.
En accord avec son/sa supérieur/e hiérarchique et le/la coordinateur/rice Protection, il/elle participe
activement aux réunions de coordination du site, cluster / groupes de travail Protection et autres groupes
de coordination pertinents, et participe a I'élaboration d'outils et de directives communs.
Sous la supervision de son/sa supérieur/e hiérarchique, il/elle développe un réseau, se coordonne et
communique avec les acteurs agissant dans sur le méme site de déplacés. ll/elle assure une
coordination et une collaboration efficaces avec les principaux acteurs et partenaires - ONG,
Organisations de la Société Civile (OSC), groupes communautaires, etc sur le site
En cas de visites de bailleurs, il/elle participe activement & la préparation et a la bonne organisation de la
visite.
A la demande de son/sa supérieur/e hiérarchique, il/elle participe activement aux différentes réunions de
coordination interne en lien avec les projets Protection : réunion de base hebdomadaire, réunions de
I'équipe Protection, réunion équipes protection, santé et nutrition etc.
ll-elle communique les besoins et les demandes de son équipe aux autres départements en utilisant les
canaux de communication adéquats, et s'assure que son équipe fait de méme avec une anticipation et
un niveau de formalisation approprie.
II-elle transmet les rapports intemes requis & son/sa supérieur/e hiérarchique et au/a la
coordinateur/trice Protection en veillant a respecter les délais internes d'approbation (rapport de
situation). Ii/elle rend compte au/a la coordinateur/trice Protection des aspects techniques requis et des
problémes de qualité,
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» Sinécessaire, illelle contribue aux rapports externes concernant les interventions et les activités dans le
domaine de la Protection, et transmet ses parties & son/sa supérieur/e hierarchique, au département
SERA et au/a la coordinateur/rice Protection, tout en veillant a respecter les délais contractuels externes
(rapports de projet).

5.  CONTRIBUER A L'ANALYSE DU CONTEXTE ET DES BESOINS EN PROTECTION, A LA
DEFINITION DE LA STRATEGIE EN PROTECTION ET A LA CONCEPTION DE NOUVELLES
INTERVENTIONS EN PROTECTION.

» ll-elle participe a l'identification des besoins a travers des audits de protection sur les sites de déplacés
en coordination avec son/sa supérieur/e hiérarchique et le/la Coordinateur/rice Protection, ou le/la
» En étroite collaboration avec le/la Coordinateur/rice Protection, il/elle participe a l'identification d%“m"
nouveaux besoins en Protection dans la zone d'intervention, notamment par l'intégration de la P/
dans les évaluations multisectorielles des besoins organisées sur le site/ Si nécessaire, illelle cont
a l'adaptation des outils de collecte de données pour ['évaluation rapide des besoins en Protection.

» Ilfelle contribue & la constitution des équipes et participe a la réalisation des évaluations mult?*sectonelles
en cas d’alerte en collaboration avec les autres partenaires, les responsables projets des autres ,ﬁ
secteurs de PUI et I'équipe SERA. ¢

» Il-elle contribue au développement opérationnel de la mission en participant activement a Iexercuce
annuel de programmation et d'élaboration de la stratégie de la mission. ll/elle est particuliérement
impligué/e dans le développement stratégique des interventions en Protection, en prenant en compte les
modalités de distributions de Kits de protection adaptées si pertinent.

» ll-elle travaille en étroite coordination avec le personnel concerné dans d'autres départements de PUI, y
compris la Santé, la Nutrition, la SMSPS, la SANME, 'EHA et le SERA, pour garantir une intégration
étroite de la Protection avec les autres secteurs, et pour promouvoir le développement de nouvelles
approches et collaborations pour la programmation future.

» Dans le cadre du développement de nouvelles opérations et en collaboration avec son/sa supérieur/e
hiérarchique, le/la coordinateur/rice Protection et I'équipe des RP techniques, il/elle contribue & la
conception de nouvelles propositions de projets. ll/elle fait des recommandations sur le budget, les
ressources humaines, les besoins logistiques et le calendrier nécessaires a la mise en ceuvre, et
identifie des indicateurs de performance quantitatifs et qualitatifs.

» Lors de la conception de nouvelles interventions mobile en Protection, il/elle s'assure de la qualité des
interventions en prenant en compte les principes de la Protection Transversale et d'autres enjeux
transversaux tels que les questions de genre et d'environnement.

» ll-elle conseille son/sa supérieur/e hiérarchique et I'équipe des RP techniques sur la maniére d'intégrer
les principes de la Protection Transversale dans les programmes d'urgence de PUI sur le site de
déplacés.

Référent/e Protection du siége. scadh

6.  ASSURER LA SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES.

» ll-elle s'assure que I'équipe sous sa responsabilité connait le plan de sécurité du site d'intervention et
respecte les régles de sécurité.

» illelle s'assure que les espaces de travail des équipes protection identifiés soient accessibles et
sécurisés aussi bien pour les staffs que pour les personnes ciblées.

» ll-elle contribue a la collecte des informations relatives & la sécurité sur sa zone d'intervention et les
transmet a son supérieur hiérarchique et/ou au/a la référent/e sécurité régulierement, ou de maniére
ponctuelle en cas d'urgence.

» ll-elle s'assure que les membres de son équipe, et le cas échéant les travailleurs journaliers rémunérés,
disposent d'équipements de sécurité adaptés a leurs activités (par exemple : EPI (Equipement de
Protection Individuelle), kits PPE (Prophylaxie Post-Exposition), casques, bottes de sécurité, vétements
de protection, gants etc.).

INTERFACES

* Interne(s) : IIElle travaille en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe projet,
administration et logistique.

e Externe(s) : Autorités, chefs de communauté, leaders religieux, société civile etc.

La liste des taches décrites ci-dessus constitue le cadre général de vos fonctions, elle n'est pas exhaustive.
Votre manager peut étre amené & vous confier d'autres taches spécifiques en lien avec ce profil de poste.

e -
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Savoirs et Savoir Faire recherchés

le secteur de la protection

Expériences dans la mise en ceuvre des
activités  de  protection rapides et
immédiates dans les sites de déplacés.
Forte expérience dans les activités de
protection communautaire / protection
individuelle / gestion des cas de VBG
Expérience préalable dans la mise en place
de systémes de gestion des informations de
protection et connaissance des processus
et activités de gestion des informations de
protection

INDISPENSABLE APPRECIE

FORMATION Dipléme de master pertinent d'une institution » Formation sur les VBG

académique accréditée dans un des domaines » Formation sur la

pertinents : droit international, relations SMSPS

internationales, assistance humanitaire, travail

social...
EXPERIENCE > Min.2 ans dexpérience en tant que > Expérience dans la mise
PROFESSIONNELLE gestionnaire de projets humanitaires dans en place de systemes

internes  solides pour
soutenir les activités de
protection qualitative
» Expérience de relations
ies,f—auio\tes

avec

CONNAISSANCES &
APTITUDES

Excellentes compétences en matiére de
planification et d'organisation

Excellentes capacités de rédaction et de
communication

Solide expérience dans le développement et
la gestion de projets

Solides compétences en matiére de
renforcement des capacités, de facilitation
et de présentation

Bonne connaissance des réglements et
politiques des bailleurs institutionnels
Capacité a travalller de maniére flexible au
sein d'une équipe diversifiée, avec des
compétences avérées en matiére de
leadership

» Démontrer un

penser de maniére créative et
pratique afin d'améliorer la
qualité de la programmation
et d'obtenir un plus grand
impact.

LANGUES

Frangais
Langue de la zone

INFORMATIQUE

vV V¥

Capacité & utiliser Pack office (Microsoft
Word, Excel, Power Point, Teams, etc.)

» Capacité a utiliser QGIS
» Connaissance sur le
SGBD

Caractéristiques personnelles attendues (intégration a 'équipe, adéquation au poste et a la mission)

Y Y

YYYVYVYYV

» Fort engagement dans les principes humanitaires
» Capacité a travailler de maniére autonome & prendre des initiatives et en faisant preuve de sens des
responsabilités
Résilience au stress
Capacité a organiser et a gérer les priorités, & hiérarchiser une charge de travail importante et &
deleguer en conséquence

Bonne capacité d'analyse, rationalité et logique

Bonne capacité de réflexion et de diagnostic des difficultés
Compétences en matiere de résolution de problémes et de leadership
Trés bonnes compétences en matiére de communication
Capacité a fournir/structurer des instructions de maniére claire et concise, tant oralement que par écrit
Sens éleve de la discrétion et de l'intégrité lors du traitement d'informations sensibles
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» Capacité a travailler et se comporter de maniére professionnelle et avec maturité, capacité & établir
des relations de travail fructueuses

Sens de la diplomatie, ouverture d'esprit, curiosité

Autonome, flexible et capable de s'adapter aux besoins urgents de I'équipe et de I'organisation
Esprit d'équipe : capacité de mangement et compétences interpersonnelles avérées

Fort engagement a soutenir/développer les capacités du personnel national et & développer un
nouveau niveau de leadership

Capacité a prendre en compte ['environnement local dans les opérations, dans ses aspects politiques,
économiques et historiques

Capacité a travailler dans I'urgence dans les sites de déplacés

Capacité a travailler dans des contextes volatiles et isolés

YV VY

Y Y A4

Autres
» Capacité a vivre dans des endroits isolés et seul/e

» Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout
Dossiers de candidature

Composition
v' 1 lettre de motivation manuscrite adressée a 'administration de Premiére Urgence Internationale ;
v' 1 C.V. détaillé avec au moins trois références professionnelles (noms, téléphone, adresse et

courriel) ;

v' Des Copies légalisée (s) de (s) dipldme (s) et des attestations de services rendus précédemment.
v" 1 Copie de la carte d'identité ;
v 1 Copie de carte de demandeur d’emploi pour les sans-emplois.

Note : Les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vous seront

demandés lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

N’envoyer que les documents demandés au risque de voir son dossier étre écarté.

» Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention ; « AVIS DE
RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N°047/PUI/ADM//GOM/NK/024 » 4 I'adresse suivante : Bureau
Premigre Urgence Internationale a8 GOMA au 033, Avenue Bunagana Q/Katindo, Province du Nord-Kivu ; 4
MASISI, Q/Mont ngaliema ; & Kinshasa sur I'avenue Bayukita n°03 Commune de NGALIEMA/Q. BASOKO et
a MAHAGI, a BENI, & BARAKA aux Bureaux de PUL. ou par mail en version PDF fichier unique & 'adresse :
gom.recrutement@premiere-urgence-cod.org

Date limite de dépét des candidatures : 02 septembre 2024 & 17 h 00. Toutes fois, il est possible pour PUI de
commencer le processus de recrutement avant la date limite de dépots des dossiers, si les candidatures
regues répondent aux attentes et exigences du poste.

N.B: Les processus de recrutement de Premiére Urgence Internationale sont équitables, transparents et
gratuits.

Fait 2 Goma, le 19/08/2024,
L'Employeur,

Eugide Lalé Mbunda
DocuSigned by:' e

Chef dé mission BUVRDC.




