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| - CONTEXTE DE LA MISSION

Médecins du Monde est une ONG internationale de développement médical faisant partie d'un réseau
international. Nous fournissons une assistance médicale aux groupes vulnérables, en Belgique et dans le reste
du monde. Nous voulons une couverture universelle de santé ol chaque personne a accés aux soins, sans
obstacles (financiers, culturels, géographiques, etc.).

En Belgique et dans le monde, nos projets se destinent a toutes les personnes qui n'ont pas ou plus d'acces
aux soins de santé. En particulier, ils se structurent en cing axes : les personnes en marge de la société
(personnes sans-abri, sans papier, usagéres de drogues, travailleuses du sexe, etc.) ; les enfants en situation
de vulnérabilité ; les femmes (accompagnées dans leur combat pour I'égalité ou contre les violences sexuelles
par exemple) ; les personnes migrantes ou déplacées et les victimes de crises ou de conflits.

Pour mener a bien notre mission, nous nous basons sur trois piliers :

* Soigner: donner un réel accés aux soins aux populations.

e Accompagner : plus qu'aider, nous voulons changer les choses a long terme.

¢ Témoigner : nous ne restons pas silencieux. Grice a notre expérience et notre présence sur le terrain,
nous interpellons les pouvoirs (locaux, régionaux et (inter)nationaux) avec des faits, des chiffres et des
réalités.

Nos projets suivent une série de valeurs communes a toute notre organisation : Justice sociale, Indépendance,
Engagement, Equilibre

En République Démocratique du Congo (RDC), la santé des femmes est un enjeu de société. Qutre le manque
général d'acces aux soins de santé en raison du manque de structures, de qualifications et les distances a

parcourir, les femmes et les filles sont également victimes de la banalisation du viol dans la société.

C'est pourquoi Médecins du Monde est présente sur place depuis plusieurs années.
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Au Sud-Kivu, Nous intervenons également a Uvira sur le programme de Santé et Droits sexuels Reproductifs et
a Kabare nous intervenons dans I'approche One Heath qui vise I'interaction des acteurs de la santé humaines,
animal et environnemental.

Actuellement, MdM B exécute un projet d’intervention multisectorielle au profit des personnes vulnérables et
affectées par les conflits dans les zones de santé d’ltombwe et de Minembwe.

Il. OBJECTIFS ET ROLE DU POSTE

Place sous I'autorité du Chef de Projet Lemera, dans le cadre des activités du projet, I'Infirmier superviseur
appuie la qualité des soins curatifs, préventifs et promotionnels dans le cadre des soins de santé primaire dans
les centres de santé ciblés par Médecins du Monde dans la zone de santé de Lemera.

lll. TACHES ET RESPONSABILITES

.1

.2

Mise en ceuvre des soins infirmiers (sur base des protocoles et ordinogrammes normés par le
Ministére de la Santé en RDC) :

Elaborer un plan de travail mensuel de coaching des prestataires de santé en accord avec I'Infirmier
titulaire du centre de santé et le partager avec le superviseur.

Suivre la qualité des soins fournis aux patients et a leurs accompagnants dans tous les centres de santé
appuyés par le Projet, en collaboration avec le psychologue et I'équipe du Projet.

Suivre I'utilisation des médicaments, consommables et équipements des centres de santé.

Suivre I'administration du traitement prescrit selon les recommandations du guide clinique et
thérapeutique (ordinogramme de soin en RDC).

Appuyer les activités préventives et promotionnelles au sein des centres de santé.

Suivre et renforcer la capacité de I'agent responsable de la stérilisation des instruments de travail
(boite accouchement, boite de petite chirurgie...) afin de garantir des soins conformes aux normes en
rapport avec la PCI.

S'assurer du respect des normes d’hygiéne et assainissement dans les centres de santé et leur apporter
un appui pour 'amélioration de la prévention des infections.

Contribution a la mise en ceuvre des activités médicales et a I'intégration de la SMSPS dans les
centres de santé ciblés :

S'assurer que les activités de consultation curative des patients en ambulatoire se déroulent
normalement,

Accorder une attention particuliére a I'identification des cas potentiels des violences sexuelles et
procéder a leur prise en charge ou organiser la référence en toute confidentialité en lien avec le staff
impliqué dans le circuit de gestion de cas.

Vérifier la gestion des items pharmaceutiques.

Appuyer les IT des centres de santé dans I'élaboration de la réquisition mensuelle des médicaments.
En tandem avec le psychologue clinicien, assurer un suivi des activités en lien avec I'intégration de la

SPSPS dans le PMA. [
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Renforcer les capacités des prestataires de santé :

Renforcer les capacités des prestataires de santé dans la mise en ceuvre du continuum de soins.
Contribuer 2 identifier les besoins en termes de renforcement de capacité des prestataires de santé.
Participer aux formations organisées par le projet ou tout autre acteur entrant dans le domaine de
renforcement de capacités.

Faire le suivi de la mise en ceuvre des recommandations formulées lors des formations regues.

Reporting, documentation et capitalisation :

Veiller a la bonne tenue des registres et autres documents du service (guide clinique et protocole,
ordinogramme, ...).

Veuillez au respect des critéres de ciblage des bénéficiaires du projet dans les centres de santé ciblés.
Assurer la bonne qualité de données fournis par les centres de santé ainsi que I'analyse de celles-ci
avant transmission au superviseur.

Veiller 4 ce que tous les actes posés dans le cadre de la prise en charge de patients soient encodés
dans les registres SNIS et dans I'ITT de MdM-BE.

Assurer la régularité de transmission de rapports du systéme de surveillance épidémiologique dans la
ZS de Lemera

Contribuer a la rédaction de différents rapports d’activités et a la documentation des acquis et legons
apprises du Projet.

Coordination et représentation :

Sur demande du Chef de Projet, représenter MdM-BE dans les différents cadres de coordination sur le
terrain.

Participer aux réunions mensuelles de validation des données avec la ZS de Lemera.

Organiser des missions de supervision conjointe avec le BCZ de Lemera dans les centres de santé cibleés.
Participer aux missions d’évaluation conjointes organisées dans la zone d’intervention.

Actualiser de maniére permanente la cartographie des acteurs dans la zone d’intervention.

Ces responsabilités seront mises en ceuvre de fagon spécifique et transversale sur base du plan d’action

individuel trimestriel ou annuel, établi en collaboration entre le responsable et le titulaire du poste en

question.

Les activités peuvent étre amenées a évoluer en fonction du contexte.

La liste ci-dessus des taches et responsabilités n’est pas exhaustive. D'autres taches pourront étre
demandées par un membre de I'équipe de coordination selon les besoins du programme. Par ailleurs, il
est attendu de la part du collaborateur un certain degré de flexibilité et un esprit d’adaptation suivant

I'évolution potentielle des contraintes de la mission. Le profil de poste pourra étre modifié en fonction des
besoins de |'organisation

V.

POSITION/ ORGANIGRAMME/ ELEMENTS DE RESEAU

ll/elle rend compte au Chef de Projet Lemera.
Il/elle collabore avec I'équipe du projet ef | fs représentants locaux du Ministere de la Santé.

Il/elle travaille en lien fonctionnel étroit e Réferent médicale de la mission de MdM en RDC.
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ll/elle respecte la charte et la réglementation interne de Médecins du Monde Belgique, tel que précisé dans le
contrat de travail et le reglement d’ordre intérieur

V. FORMATION, EXPERIENCES ET COMPETENCE

V.1 Qualifications requises :

e Avoir un dipldme de licence en sciences infirmiéres ou santé publique.

e Justifier au minimum par 3 ans d’expérience professionnelle a un poste similaire.

e Avoir une expérience dans des ONGI est un atout.

e Avoir une expérience de travail dans une zone de santé est un atout.

e Avoir une expérience antérieure sur un projet de prise en charge des personnes déplacées internes et
des victimes des violences sexuelles.

V.2 Qualités personnelles :

e Sens du travail en équipe, flexibilité, tolérance, empathie, capacité a travailler sous stress, esprit de
synthése et d’'analyse, étre dynamique et porteur d’idées ou suggestions nouvelles.

e Faire preuve de sensibilité et d'adaptation dans son travail a des personnes de cultures, de sexes, de
religions, de races, de nationalités et d'ages différents.

e Excellentes capacités de transfert de compétences.

e Laconnaissance des langues locales et de la zone d’intervention sont des atouts.

e (Capacité d’adaptation dans les zones a contexte sécuritaire volatile.

VI. COMMENT POSTULER
VI.1. Dossier de candidatures

Copie de la carte de 'ONEM (Pour les sans Emploi)

Curriculum vitae (3 pages maximum)
Lettre de motivation (1 page maximum)

3 références professionnelles, de préférence celles des derniers employeurs du candidat
VI.2. Dépét de candidatures

Les candidats intéressés doivent adresser leurs candidatures uniquement en ligne, en faisant mention de la
référence « Infirmier(e) Superviseur » dans I'objet du courriel a I'adresse
recrutement.rdc@medecinsdumonde.be au plus-tard le 14 mars 2024 a 16h30, heure de Bukavu.

NB: Au vu du nombre des dossiers que nous recevons, nous sommes dans l'incapacité de répondre
individuellement a chacun. Par conséquent, si vous n’avez pas de nouvelles de notre part sous 45 jours,
veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue



VII. EXCLUSION DE CANDIDATURE, DISPOSITIONS DIVERSES

Des candidatures pourront étre exclues du processus de recrutement et étre déclarées irrecevables lorsqu’un
(e) candidat(e) ou une personne interposée tentera d’influencer, directement ou indirectement, la ou les
personnes en charge de la sélection des dossiers.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests écrits et les entretiens.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

MdM-Be ne demande aucune participation financiére dans le cadre de la procédure de recrutement.

En cas de suspicion de fraude liée au processus de recrutement chez MdM, veuillez nous contacter
gratuitement au numeéro suivant : +243 822 229 681

Fait a Bukavu, le 29 février 2024

BARRY MAMADOU KABA,

‘ ¢
COOF% MdM-Be, RDC.
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