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SERVTEC RDC RECRUTE POUR UN DE SES CLIENTS
Poste : Délégué Commercial Mobile
Référence : SERV.RDC_DCM_004.01.2025

Postuler sur : https://recrutement.servtec-rdc.com

Adresse/Localisation : Kinshasa/RDC
Salaire : Compétitif

Date limite de candidature : 15/01/2025
Disponibilité : Immédiate

Le groupe SERVTEC International est une entreprise dynamique, multiservices et internationale avec une
expérience réussie de plus de 15 ans en Afrique dans le recrutement, la mise a disposition et la gestion complete
de professionnels tous corps de métiers et niveaux de qualifications confondus placés chez nos clients de secteurs
d’activités variés.

I. PRESENTATION DU CLIENT
Le client est dans le domaine mécanique.

II. JOB DESCRIPTION
Dans le cadre de sa fonction, le (Ia) candidat(e) sélectionné(e) devra notamment :

e Elaboration d’un plan de prospection ;

e Mise en place de rencontres avec les clients afin de les conseiller sur les produits et services adaptés a
leurs besoins ;

e Maintien de suivis commerciaux et administratifs avec les clients ;
e Promotion de la stratégie commerciale de Pentreprise en respectant les codes éthiques ;

e Elaboration des factures

III. QUALIFICATIONS ET CONNAISSANCE
o Titulaire d’un diplome de licence/master en gestion financiére, comptabilité ou science commerciale

e Expérience au moins 5 ans dans un poste similaire ;
e Sens de communication et interaction avec le client ;
e Savoir gérer un portefeuille client ;

e Connaissance du marché des pieces de rechanges ;

e Maitrise des techniques de ventes ;

e Planification et Organisation.

IV. ATTITUDES ET QUALITES
e Honnéteté et Responsabilité
e Endurance
e Autonome
e Dynamique et Flexible ;
e DPolitesse et Courtoisie
e Esprit d’équipe
e Gestion du stress
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V. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
a. Composition du dossier :

Le dossier sera composé uniquement de :
¢ Un Curriculum Vitae détaillé en francais (comprenant seulement des éléments liés au poste) ;
e Une lettre de motivation en francais et/ou anglais (Pas une répétition du CV ) ;
e 3 contacts de personnes de références, impérativement des employeurs précédents et/ou Supérieuts
hiérarchiques (numéros de téléphone professionnels et adresses emails professionnelles)

b. Adresse d’envoi des candidatures et date butoir

Tous les candidat(e)s doivent envoyer leur candidature a https://recrutement.servtec-rdc.com tout en
incluant le titre du poste dans ’objet du mail.

Toutes les demandes doivent étre regues avant le 15/01/2025
Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s.

Kinshasa 02/01/2025

SERVICE DE RECRUTEMENT
SERVTEC RDC


https://recrutement.servtec-rdc.com/

