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SCIENCES

L’UCC-School of Management recrute pour le compte du projet EMA pour le poste décrit ci-
dessous :

Contexte

Le « School of Management » de 1'Université Catholique du Congo (UCC- SM) recrute pour le
compte du projet EMA (Environmental and Monitoring Assessment) exécuté avec I'Université
Suédoise des Sciences Agricoles (SLU, Uppsala) un chef d’équipe Terrain dont le poste, le lieu
d’affectation et la durée du contrat sont décrits ci-dessous. Ce recrutement se fait dans le cadre de la
collaboration entre "UCC-SM et le Centre de Recherche en Ecologie et Foresterie (CREF) du
Ministére Congolais de la Recherche Scientifique basé a Mabali.

Description du Poste

1. Titre du Poste : Field Team Leader

2. Lieu d’affectation : Mabali, Territoire de Bikoro (Province de 1I’Equateur)
3. Type du contrat : Consultant individuel

4. Durée du contrat : 10 mois (avec possibilité de renouvelement)

Fermes de Référence

1. Assurer le fonctionnement de I’équipe de recherche du projet sur terrain, y compris la gestion
financiére et logistique au niveau du terrain dans le site de Réserve Scientifique de Mabali).
2. Assurer la gestion du personnel et la bonne maintenance de 1’équipement de terrain.
3. Faciliter la collaboration entre différentes parties prenantes du projet sur terrain
4. Assurer les bonnes relations avec les autorités provinciales, locales et traditionnelles
5. Faciliter le travail des étudiants que I’UCC-SM envoie sur terrain pour leurs études
6. Participer a la collecte des données scientifiques, notamment en :
= Participant 4 la recherche sur les grands mammiferes dans la Reserve de Mabali
= Exécutant des protocoles d’échantillonnage
= Assurant la saisie et la gestion de données sur terrain
= Participant aux analyses préliminaires des données collectées
7. Fournir les rapports détaillés d’activités a la direction technique du projet a 'UCC-SM.

Profile

Diplome de licence en sciences biologiques (ou sciences environnementales)
Expérience de terrain certifiée d’au moins 2 ans

Bonne maitrise du Frangais

Connaissance de I’ Anglais scientifique

Connaissance du Lingala, la langue nationale pratiquée dans la zone
Démontrer un vif intérét pour la conservation

Démontrer une capacité de « leadership »

Bonnes conditions physiques et mentales

Habilité et volonté de travailler sur le terrain

Aptitude & travailler indépendamment et sous pression de temps
L’UCC-SM insiste sur la bonne moralité et I’Ethique au travail
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https://www.mediacongo.net/emploi-societe-40299_ucc_school_of_management_field_team_leader.html

Eléments constitutifs du dossier de candidature
o Une lettre de motivation ;

Un CV actualisé reprenant toutes les expériences ;

Copie des diplomes requis pour le poste ;

Copie des attestations de service en relation avec le poste ;

Liste d’au moins trois références professionnelles
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Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliminé.

Conditions de Travail et Candidature

Ce poste est 2 combler a temps plein pendant la validité du contrat. Le travail se fait a la Reserve
Scientifique de Mabali dans le territoire de Bikoro (Equateur) mais pas @ Mbandaka ou Kinshasa. En
acceptant ce poste, vous serez obligé de travailler dans toute cette zone ol les communications sont
parfois trés difficiles.

Adressez votre candidature au
Directeur Général de I’'UCC- School of Management
Université Catholique du Congo

Envoyez votre candidature au format PDF par cette adresse email : ucc.sm@hotmail.com
Délai de dépdt : 10 — 25/Janvier 2025.

Seuls les candidats retenus seront contactés aprés-le 25/01/2025 pour interviews.




