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AVIS DE RECRUTEMENT DE RESPONSABLE TE
(Nord-Kivu/RDC)

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

L'Entraide Protestante Suisse est une ceuvre d'entraide suisse créée en 1945, liée a la
Fédération des Eglises protestantes de Suisse. Elle apporte une aide d'urgence et
«combat les causes de la famine, des injustices et de la misére sociale». Depuis plus
d’'une soixantaine d'années, elle est engagée dans les activités de développement et
d’aide humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans trente-deux pays (32) a
travers le monde et dispose de 16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L'objectif de
HEKS/EPER est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du renforcement de la
situation eéconomique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés,
opprimés et exclus.

Pour son programme d'urgence en RDC, HEKS/EPER recrute un Responsable
Technique WASH qui sera basé a Katwe ou Kirumba avec des déplacements
réguliers sur le terrain. Le candidat travaillera sous 'autorité directe du WaSH Program
Manager.

2. DESCRIPTION DE POSTE

Mission générale du poste :

Appuyer le chef de projet dans la mise en ceuvre des activités, incluant, mais sans s'y

limiter, les éléments suivants:

* Promotion a I'Hygiéne et aprrovisionnement de matériel IEC (sensibilisation)

= Elaboration et distribution du Kit de maintenance pour les comités de gestion de l'eau,
et formation des comités

= Formation et soutien aux promoteurs et BCZ

= Planification, devis, et construction/rehabilitation de source d'eau potable simple

Construction/réhabilitation de bornes-fontaines

Construction/réhabilitation de Source + réservoir + bornes-fontaines

Gestion du Transport relatif aux activités WASH)

Distribution de WaSH NFls kit

Planification, devis, et construction de Latrines d’'urgence et ATPC

Paguet WASH dans les centre de santé

Responsabilité n°1 : Participer aux évaluations WASH initiales

* Savoir analyser le contexte WASH de maniéere transversale d’une localité, identifier
les problematiques et besoins essentiels sur cette thématique

= Participer a I'évaluation des besoins en eau, hygiéne et assainissement et a
I'identification des bénéficiaires
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Identifier et comprendre les acteurs et enjeux dans les zones d’intervention
Participer aux études de faisabilité des ouvrages a réaliser (emplacement, état de
I'infrastructure, caractéristiques techniques) et au recueil des informations
essentielles (nombre de bénéficiaires...)

Responsabilité n°2 : Contribuer a la mise en ceuvre des activites WASH

Participer a la mise en place de la stratégie d'intervention et a la planification des
besoins et des moyens logistiques des activités WASH avec I'ensemble de I'équipe
Proposer des stratégies au COTER pour mobiliser et impliquer les communautés et
autorités locales dans les activités, en accord avec les lignes directrices du projet
Assurer la liaison et la transmission des informations entre les activites de
construction afin d’anticiper les besoins et résoudre rapidement les problématiques
Participer a I'organisation et aux distributions des kits WASH

Entretenir une communication et attitude bienveillante avec les communautés et
autorités locales/représentants des villages d'intervention afin d’'assurer le bon
déroulement des activités

Maintenir une bonne communication avec lI'équipe WASH et I'ensemble du
personnel HEKS EPER pour permettre une bonne collaboration et un climat de
travail convivial

Remplir toutes les taches éventuelles supplémentaires en rapport avec les activités
WASH confiées par le responsable direct

Assurer le partage d’information avec le PM WASH pour maintenir la coherence
programmatique et qualitative des projets, ainsi que le suivi des objectifs et des
indicateurs de résultats du projet.

Responsabilité n°3 : Superviser les chantiers WASH divers

Superviser et réaliser le suivi des chantiers, en manageant les staff WASH

S’assurer de la remise et de la bonne utilisation du matériel auprés des bénéficiares
S’assurer du bon déroulement des chantiers et de la conformité des travaux réalisés
en accord avec les indications données par le PM et/ou Coordo WASH (respect des
indications techniques, des délais, des procédures mises en place—gottaboration

Contréler la qualité, I'entretien et la durabilité des infrastructureg
Veiller a la conformité et au bon déroulement des sorties de 3 ek, de fgAfonne
utilisation et stockage des matériaux, agrégats et outils sur le terrain, &taTeur retour
en stock

S’assurer de la livraison nécessaire pour les chantiers des agrégats et entretenir de
bonne relation avec le fournisseur

S’occuper du suivi des travailleurs journaliers sur les chantiers et faire le reporting
au COTER
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Référer au Coordinateur WASH les activités réalisées, difficultés et problématiques
rencontrées sur le terrain

Responsabilité n°4 : Participer au monitoring des activités et évaluations finales,

ainsi qu’au processus d’amélioration
Participer au suivi et a I'élaboration des rapports d’activités
Participer a I'atteinte des objectifs WASH fixés dans le projet
Travailler a I'amelioration continue des processus et de la mise en ceuvre technique
Contribuer a I'élaboration de nouveaux projets, des gaps en eau, hygiéne et
assainissement relevés sur le terrain et aux propositions des donateurs

Les responsabilités et les activités décrites dans ce descriptif de poste ne sont pas
exhaustives et peuvent évoluer selon les besoins du projet.

Compétences techniques :

Compeétences transverses :

Maitriser la méthode de captage d’'une source et construction d’'un captage, d’'un
réservoir et d'une aire de lessivage

Savoir concevoir des latrines

Savoir caractériser une eau consommable et réaliser les tests qualités (bactério, pH,
conductivité)

Participer a la rédaction de rapports techniques

Etre a l'aise avec les outils informatiques type office (word et excel). Savoir se servir
d’'un logiciel de dessin technique (type SketchUp ou AutoCAD) serait un plus
Savoir concevoir un stratégie de campagne de sensibilisation adag ge au contexte.

Grande autonomie, indépendance, capacité a étre leg
plannings

Grande capacité de reporting

Capacité de suivre un budget (mise en place de devis,
Etre méthodique et organisé

Avoir le sens des priorités afin de superviser plusieurs chan
Savoir s'exprimer clairement a 'écrit et a I'oral en frangais et swabhili (et si possible
en langues locales)

Faire preuve d'initiatives

Savoir mobiliser les communautés

Bonne résistance au stress et capacité de travailler dans un contexte sécuritaire
volatile
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Expérience professionnelle :

= Minimum 2 ans d’expérience terrain sur des projets WASH, et sur un poste de
management de projet humanitaire spécialisé en WASH.

* Connaissance des bailleurs humanitaire

* Connaissance de la zone (nord kivu )

* Management d'équipe harware et soft

* Management de journaliers divers (et méthode Cash for work) qualifié et non qualifié

Qualifications :

= Formation technique, de préférence ingénieur(e ) dans le domaine de I'eau et de
I'assainissement, niveau licencié ou AO. (connaissance en hydraulique, génie civile
etc)

* Formation technique dans la construction

= Forte Connaissance sur les standards humaniaires, SPHERE et cluster WASH RDC.

3. DISPOSITIONS FINALES

Il pourra étre demandé au collaborateur de réaliser des taches non décrites dans la
présente description de poste mais qui relévent de sa compétence, ainsi que
d'apporter une aide dans d'autres domaines d'intervention d'HEKS/EPER si
necessaire.

4. EXPERIENCES ET COMPETENCES
Qualifications et expériences minimales

e Diplédme universitaire de niveau Graduat en Agronomie, Développement Rural
ou tout autre domaine pertinent.

e Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans le domaine agricole.
¢ Une expérience de travail avec des communautés marginalisée {tconsidérée
AN\

S
comme une valeur ajoutée. o

Compétences et aptitudes minimales

Excellentes compétences en gestion d'équipe.
Connaissance de la zone d’intervention.
Disponibilité pour de fréquents déplacements locaux
Capacité a travailler sous pression.

Connaissance du frangais (lu, écrit et parlé) et du swahili (lu, écrit et parlé). La
connaissance des langues locales est un atout majeur.

SWISS CHURCH AID (HEKS/EPER)

International Division Phone +41 44 360 89 00
Seminarstrasse 28 info@heks.ch SWISS CHURCH AID is member of
P.0. Box www.heks.ch

CH-8042 Zurich PC  80-1115-1 aC Gllidnce




ENTRAIDE PROTESTANTE SUISSE
PROTEESNrTARNATIE ESU' SSE E}I;glg_ Département Urgence - R.D. Congo
e 64, Av. Tulipier,
Quartier Les Volcans, Goma

Tel : 082 46 92 745

5. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une Lettre de motivation, un Curriculum vitae, une copie de la
carte de 'ONEM pour ceux qui sont au chomage, les Copies des diplémes et attestations
de service rendu prouvant les années d'expérience, 3 personnes de référence seront
contactées aprés les entretiens avec le candidat), sont a envoyer par mail a
recrutementi@heks-eper-drc.org sous le titre « Responsable Technique WASH
Kirumbal/Katwe ».ou déposer au Bureau d’ HEKS/EPER de Goma, Katwe et Kirumba.

6. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidatures seront recus jusqu'au Mardi 20 Aot 2024 a 17h00’.
NB: HEKS/EPER

Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature,
test, réunion d’entrevue, traitement ou formation)

Ne demande pas d’'informations sur les comptes bancaires des demandeurs
Ne recrute par l'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour I'emploi sans égard de
I'origine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, I'origine nationale, I'age, le
handicap ou toute autre caractéristique qui n'a aucune incidence sur la capacité
d'effectuer les taches requises.

HEKS
EPER
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