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AVIS DE RECRUTEMENT DE QUATRE CHAUFFEURS
(GOMA- RD CONGO)

N° D’AFFILIATION ONEM: 065/NK DNB’) M j A?B? /%zq

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

humanitaire en faveur des groupes défavorisés dans trente-deux pays (32) a travers le
monde etdispose de 16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L’objectif de HEKS/EPER
est de promouvoir la justice sociale dans le cadre du renforcement de la situation
économique, sociale, culturelle et psychologique des groupes défavorisés, opprimés et
exclus.

Pour son programme d’urgence en RDC, HEKS/EPER recrute quatre (4) chauffeurs qui
seront basé(e)s a Goma. lIs travailleront sous I'autorité directe de I'Officier Logistique.

2. ATTRIBUTIONS LIEES AU POSTE
A. RESPONSABILITES GENERALES

Le chauffeur est responsable de son véhicule au quotidien, il remplit le carnet de bord du
véhicule. Une grande partie de sa mission vise a conduire des personnes de HEKS/EPER
a leurs rendez-vous professionnels, ceci en conformité avec les protocoles, normes et
procédures HEKS/EPER et des bailleurs de fonds, de maniére a fournir a 'organisation un
service de qualité sur 'utilisation des engins de I'organisation, qui se doit d’étre de qualité,
fiable et transparente.

B. RESPONSABILITES SPECIFIQUES

e Conduire le véhicule officiel qui lui est affecté, collecter et distribuer le courrier, les
documents et autres articles ; effectuer certaines courses aupres des autorités
locales et des banques, assurer l'accueil des visiteurs officiels (consultants et
experts en mission) a I'aéroport, faciliter les formalités d’'immigration et de douane
si nécessaire et assurer leurs déplacements dans le cadre de leurs missions ;

e Adapter sa vitesse a I'approche des populations, en fonction des conditions de la
route, de I'état technique de son véhicule, des conditions météorologiques, tout en
assurant la sécurité des passagers ainsi que des autres conducteurs.

o Etre responsable de I'entretien quotidien du véhicule dont il a la charge, contréler
I'huile, I'eau, la batterie, les freins, les pneus, etc. Effectuer les petites réparations
en cas de panne.
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3. PROFIL DU CANDIDAT

- Expérience d’au moins une année dans une organisation non gouvernementale
- Avoir un permis de conduire Valide

- Etre diplomé d’Etat

- Avoir une attestation de résidence

- Bonne connaissance du frangais — écrit, parlé

- Connaissance des langues locales

Competences transversales

- Excellente capacité de travailler dans des conditions de base et de s’adapter a la vie
du terrain;

- Excellente capacité organisationnelle ; flexibilité, fort sens de l'initiative ; excellente
capacité de travailler sous pression ; capacité de travailler dans un contexte politique
et sécuritaire sensible et complexe et dans un environnement multiculturel ; intérét
et motivation a travailler dans une ONG en respectant ses valeurs et principes...

4. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une Lettre de motivation, un Curriculum vitae, la Copie de la carte
d'électeur et/ou du passeport, les Copies des dipldmes et/ou attestations prouvant les
années d'expérience, trois personnes de référence qui seront contactées aprés les
entretiens avec le candidat), pour les demandeurs d’emploi la carte de demandeur d’emploi
deélivrée par 'ONEM, sont a envoyer par mail a recrutement1@heks-eper-drc.org avec le
titre «Chauffeur Goma» dans un seul fichier ou a déposer au Bureau d’HEKS/EPER de
Goma.

5. PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Les dossiers de candidatures seront regus jusqu’au vendredi 06 Décembre 2024 a 15h00.
NB: HEKS/EPER

- Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature, test,
réeunion d’entrevue, traitement ou information)

- Ne demande pas d’informations sur les comptes bancaires des demandeurs

- Ne recrute par l'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.

Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour I'emploi sans égard de
l'origine ethnique, la race, la couleur, la religion, le sexe, l'origine nationale, I'age, le
handicap ou toute autre caractéristique qui n’a aucune incidence sur la capacité d'effectuer
les taches. /Q\
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