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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE / EXTERNE
N° 001/ FPV-CPI/COOPI-ITURI/ OCTOBRE 2024

Dans le cadre de son intervention humanitaire en RDC, Province de I’Ituri, pour I’exécution de son
projet « Réparations collectives » financé par les Fonds au profit des victimes FPV/CPI, un
recrutement est ouvert pour le poste suivant :

‘ UN (01) AGENT PSYCHOSOCIAL SPECIALISE

Lieu d’affectation : Bunia

Type du contrat : CDD

Responsable hiérarchique | Psychologue

Description des taches :

Agent Psychosocial contribue a réduire les troubles et les conséquences psychosociales liés aux
victimes suite a la violence sexuelle. Il/elle est en charge des rapports des activités de la PEC
psychosociale selon le canevas a transmettre a son supérieur

e RESPONSABILITE:

1/R0les:

e Soutenir et accompagner les personnes victimes SGBV afin que de soins appropriés leur
soient procurés.

e [l a aussi d’autres fonctions qui se focalisent sur les effets émotionnels liés a ’apres-
agression.

e Réaliser les médiations familiales, 1’éthique, le droit et le soutien psychosocial selon la
demande des victimes de VS

e Travailler en collaboration directe avec le consultant SGBV dans le cadre de coaching qui
leur permettrait en suite d’étre autonomes dans le soutien psychosocial des survivants de la
violence sexuelle et basée sur le genre.

2/Responsabilités ou Taches spécifigues

e Accueillir et identifier les survivant(e)s des violences sexuelles et basées sur le genre

e Assurer leur accompagnement psychosocial : écoute psychologique, suivi psychologique,
médiation, organiser des groupes d’entraide... selon le besoin de chaque survivant(e)

e Référer en collaboration avec 1’équipe médicale du projet Réparations collectives les cas qui
nécessitent une prise en charge médicale aux structures sanitaires partenaires appropriées en
établissant une fiche de référence qui sera transmise selon les normes de confidentialité
requises pour ce faire,

e S’assurer que les cas référés aux structures médicales ont obtenu une prise en charge
médicale appropriée,

e S’assurer que les cas recus n’ont pas encore ¢té pris en charge par autres intervenants pour
éviter non seulement le doublon, mais aussi et surtout de croire qu’on est en train d’aider
une personne qui ne présente plus le besoin ;

COOPI CROIT DANS UN MONDE MEILLEUR ET TRAVAILLE DANS CE BUT : L'ADRESSE E-MAIL : HELP@COOPI.ORG A POUR BUT DE
RECEVOIR DES PLAINTES POUR FRAUDE, GASPILLAGE OU ABUS DANS LE CADRE DES OPERATIONS ET DES PROJETS MIS EN
EUVRE PAR COOPI ; Y COMPRIS LA MAUVAISE GESTION OU VIOLATION DES LOIS, REGLES OU REGLEMENTS ETABLIS PAR LE

PERSONNEL COOPI OU LES PARTICIPANTS AU PROGRAMME.COOPI GARANTIT LA CONFIDENTIALITE DE L'IDENTITE DES
PFRSONNFS OUJI DFPOSFENT DFS Pl AINTFS



- CQDI

P, COOPERAZIONE
~

INTERNAZIONALE

Travailler en collaboration avec les superviseurs des activités terrains pour constituer le
dossier développement individuel de chaque bénéficiaire du projet, en tenant a jour toutes
les fiches selon les cas,

Mise en place et suivi des activités des groupes thérapeutiques en collaboration avec le
Psychologue et le Superviseur de protection,

Mettre sur place tous les mécanismes permettant d’assurer la confidentialité des données, la
non stigmatisation et la non-discrimination des bénéficiaires du projet,

Etablir une planification hebdomadaire, bihebdomadaire et/ou mensuelle a soumettre a
I’approbation du Psychologue et du consultant expert SGBV,

Produire des rapports hebdomadaires et mensuels a transmettre au Psychologue et consultant
expert SGBV, selon le canevas qui lui sera proposé par ce dernier,

Collaborer avec les organisations partenaires pour faciliter le référencement et prise en
charge des victimes/survivantes de violences sexuelles en lien avec les préjudices subis
pendant les conflits armés,

Collaborer avec le superviseur des activités terrain et les responsables des volets pour
partager les réalités des violences sexuelles et basées sur le genre dans le milieu afin de
permettre a celui-ci de définir les themes de sensibilisation ;

Servir de sensibilisateur tant pour les survivants(e)s que pour tous les membres de sa
communauté qui trouvent en lui un référent en la matiére ;

Collaborer avec les autres partenaires du projet pour d’autres réponses aux victimes ;
Accomplir autres activités du projet lui proposées par la hiérarchie.

Assurer la gestion des cas (victimes) SGBV

Assurer le référencement et le suivi des victimes/survivantes au niveau des points d’écoute
de partenaire de mise en ceuvre du projet,

3/Rapports a fournir :

Rapports hebdomadaires et mensuels au Psychologue et au consultant expert SGBV
Des rapports extraordinaires demandés par le Chef de Projet.

4/ Profil du candidat

Savoir lire et écrire et avoir au minimum un Dipléme d’Etat en science sociale, santé,
psychologie,

Avoir aussi une bonne capacité d’interrelation avec autrui, d’écoute et de discrétion.

Lors du recrutement il (elle) doit montrer des capacités d’écoute, de préoccupations pour les
autres, savoir garder des informations et étre respecté et reconnu par la communauté.
Compétence a psychologie est souhaitable

Avoir travaillé dans un projet SGBV et I’expérience démontrée avec les ONGI sont des
atouts pour le candidat.

Expérience de travail avec les victimes/survivantes SGBV, ex-enfants soldats,

Etre membre et résidant dans la province de I’Ituri, de préférence 2 Bunia,
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e Etre accepté par la communauté a servir
e Sens des responsabilités et professionnalisme ;

e Capacité de travailler en équipe ;
e Maitrise de communication efficace ;
e Maitrise des langues locales (Swahili, lingala etc...) ;

Connaissance du francais

Capacité de conduire une moto ;

Flexibilité

Aptitude a s’adapter au rythme du travail quotidien sur le terrain

Capacité de vivre et travailler en milieu rural isolé pendant de longues périodes.

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leurs dossiers complets de candidature en cliquant ICI a
I’attention du Chef de Projet, au plus tard le 18 octobre 2024 a 23h59 précise, heure locale avec mention.

Fait a Kinshasa, le 07 octobre 2024

Chef de Mission COOPI -RDC

NKUBIZI Clément Papy

NKUSILZI CLEMENT

Chef de Misei
COOP! - ROC
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