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Avoir ao minimum 3 trois ans d’expérience dans un programme de nutrition.
Avoir le sens des responsabilités et professionnalismes.

- Avoir une bonne capacité de travailler en équipe.
Avoir une bonne et efficace maitrise de communication.

- Bonne connaissance de la province du Nord Kivu

- Créativite, sens de I'initiative et autonomie dans le travail.

- Disposition & motiver ¢t accompagner les équipes. bon esprit d’équipe.

- Expériences en ONG indispensable, Capacité a travailler dans un contexte politique/sécuritaire
instable.

- Capacités de travail sous pression et de fagon autonome.

- Maitrise du frangais ;

- Maiirise des langues locales est un atout (Swahili)

- Awvoir la capaciié de conduire une moto.

- Maitnse de 'outil informatique (logiciel Ms Office, Nutrisurvey ENA).

Les personnes intéressées, sont invitées 4 envover leurs candidatures (lettre de motivation, CV,
copies des titres académiques, copies attestations de services rendus copie de la carte de I’électeur,
¢t une copie de la cate ONEM pour les sans-emplois) par adresse électronique
recrutement.rde@coopi.org, "attention du Chef de Projet. au plus fard le 11 Juillet 2024 a 16
b précise, heure locale, Avee mention ‘NUTRITIONNISTE TERRAIN ”° et le numéro de
cet avis de recrutement.

N._B. Les candidatures féminines pour la promotion du Genre en RDC et de toute personne des
bonnes mceurs sont priontaires.

Seculs les candidats présélectionnés seront invités a prendre part a vn éventuel test Eerit suivi
Jd une interview individuelle. Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compfe.

Fait 3 Kinshasa, le 26 Juin 2024

COOP CROIT DANS UN MONDE MEILLEUR ET TRAVAILLE DANS CE BUT ; L'ADRESSE E-MAIL : HELP@COOPLORG A
POUR SUT DE RECEVOIR DES PLAINTES POUR FRAUDE, GASPILLAGE OU ABUS DANS LE CADRE DES OPERATIONS ET
DES PROJETS WIS EN (EUVRE PAR COOPI ; Y COMPRIS LA MAUVAISE GESTION OU VIOLATION DES LOIS, REGLES OU
TEGLEWENTS ETABLIS PAR LE PERSONNEL COOPI DU LES PARTICIPANTS AU PROGRAMME,

CODE GARANTIT LA CONFIDENTIALITE DE LIDENTITE DES PERSONNES QUI DEPOSENT DES PLAINTESRDC



