
ANNONCE D’EMPLOI 
Projet de Bonne Gouvernance de l’USAID 

A. CONTEXTE DU PROJET

L'objectif du Projet de Bonne Gouvernance de l’USAID dénommé Good Governance Activity (GGA) est 
d'améliorer la gestion financière des ressources publiques afin d'accroître la transparence, la 
responsabilité et la disponibilité des ressources locales pour le développement de la République 
Démocratique du Congo (RDC). GGA se concentrera sur les conditions institutionnelles qui favorisent la 
corruption en améliorant la gestion des finances publiques aux niveaux provincial et local. Dans le cadre 
de la composante pilote du Fonds de Réponse à la Corruption, Anti-corruption Response Fund (ACRF), 
GGA se concentrera également sur l'amélioration de la transparence et de la responsabilité dans la 
gestion des finances publiques des ressources minières et alignera cette approche sur les priorités inter-
agences de la Mission en matière de lutte contre la corruption dans le secteur minier.
L'activité de bonne gouvernance (GGA) est un projet quinquennal de l’USAID mis en œuvre par 
Development Alternatives, Incorporated (DAI) avec pour objectif global d'améliorer la gestion financière 
des ressources publiques afin d'accroître la transparence, la responsabilité et la disponibilité des 
ressources locales pour le développement de la République démocratique du Congo (RDC). Le projet 
s'attaquera aux conditions institutionnelles qui favorisent la corruption en améliorant la gestion des 
finances publiques dans quatre provinces et 20 entités territoriales décentralisées (ETD). 
GGA se concentrera sur les conditions institutionnelles qui favorisent la corruption en améliorant la 
gestion des finances publiques aux niveaux provincial et local. Dans le cadre de la composante pilote du 
Fonds de Réponse à la Corruption, Anti-corruption Response Fund (ACRF), GGA se concentrera 
également sur l'amélioration de la transparence et de la responsabilité dans la gestion des finances 
publiques des ressources minières et alignera cette approche sur les priorités inter-agences de la Mission 
en matière de lutte contre la corruption dans le secteur minier.
Le GGA a pour objectifs spécifiques de :

− Renforcer la capacité des gouvernements locaux et provinciaux à planifier et à mettre en œuvre le 
budget ;

− Améliorer la mobilisation des revenus des gouvernements locaux ;
− Contribuer à ce que l'écosystème de contrôle financier et de lutte contre la corruption des 

gouvernements locaux et provinciaux favorise l'engagement des citoyens, la responsabilité sociale et 
le changement de comportement ;

− Renforcer le système de redevabilité et de réduction de la corruption dans le secteur minier. 

B. DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision du responsable des achats pour (Kinshasa) et de chargé des opérations pour 
(Durba, Kisangani, Kolwezi, Lubumbashi), le chauffeur fait partie des membres de l’équipe du projet et 
exerce des responsabilités d’assurer les mouvements du véhicule pour les courses de tout le staff du 
projet dans son rayon d’action. Et assurer la protection du véhicule et tous ses accessoires. Il/elle 
assurera le suivi de la maintenance de véhicule, le nettoyage, approvisionnement en carburant, rapports 

Poste à pourvoir : Chauffeur (Driver) Plusieurs postes

Durée du Contrat : Une (1) année avec possibilité de renouvellement

Lieu d’exécution du Poste : Durba, Kinshasa, Kisangani, Kolowezi, Lubumbashi

Supérieur hiérarchique : Procurement officer/Opération officer



des incidents en respectant les exigences et politiques générales de DAI et celles de l’USAID.  Il/Elle 
appuiera l’exécution des activités du projet par la coordination des mouvements de tous les membres de 
l’équipe GGA. Il/elle peut apporter un soutien logistique, gestion de stock et gestion des expéditions de 
cargo. Le chauffeur travaillera en parfaite collaboration avec tous les membre de l’équipe.  

C. PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES
• S’assurer que chaque mouvement de véhicule est renseigné et documenté par le remplissage 

régulier du carnet de bord. 
• S’assure de la présence des équipements et de la documentation valide dans le véhicule avant 

les mouvements.
• Complète le carnet de bord après chacun des mouvements.
• Réalise les inspections journalières et hebdomadaires des véhicules et complète les fiches de 

vérifications.
• S’assure que les contrôles techniques et maintenances préventives (A, B et C) sont réalisés au 

moment prévu.
• Rapporte et documente les problèmes aussitôt qu’ils sont identifiés.
• Adopte une conduite adaptée aux conditions de la route.
• S’assurer que le véhicule ne transporte pas le personnel non autorisé à bord de véhicule du 

projet. En cas d’autorisation, s’assurer les documents nécessaires prévus à cet effet sont signés 
et archivés.

• Connaît et met en application le contenu du manuel du chauffeur.
• S’informe auprès des équipes du projet sur les activités en cours de réalisation et s’assurer que 

les courses sont exécutées selon les priorités du projet. 
D. QUALIFICATIONS

• Avoir une formation supérieure Bag+3 et une certification de chauffeur
• Avoir l’expérience d’au moins 4 ans dans le même rôle de chauffeur avec les institutions et 

organisations établies en RDC et dans les provinces d’affectation. 
• Avoir la maitrise de l’environnement ou du milieu d’exécution du projet et être familier  
• Avoir l’expérience professionnelle antérieure dans des contextes complexes et instables.
• Connaitre les normes de sécurité au volant et de protection de bien et de personnes à bord du 

véhicule
• Avoir les connaissances du code de la route et tous les signaux y afférents 
• Résultats avérés sur les responsabilités du poste.
• Avoir été doté d’un permis de conduite national depuis 3 à 4 ans minimum.
• Avoir la maitrise parfaite de français parlé et écrit. La connaissance de l’anglais est un atout. 

A PROPOS DE DAI 

DAI travaille à la pointe du développement global.  Nous transformons les idées en actions et l’action en 
impact. Nous sommes déterminés à façonner un monde plus vivable.  DAI s’attaque aux principaux défis 
de notre monde. Changement climatique, inégalités économiques, corruption, recul de la démocratie, 
perte de la biodiversité – Nous nous intéressons à des problèmes fondamentaux, causés par des 
marchés inefficaces, une gouvernance inefficiente et des contextes d’instabilité.
Notre expertise technique couvre l’ensemble des disciplines du développement, notamment la croissance 
économique, le financement du développement et la facilitation des investissements, la gouvernance, la 



santé mondiale, l’accélération numérique, le climat et l’environnement, et le soutien aux États fragiles. 
DAI est depuis toujours l’un des principaux partenaires de mise en œuvre du développement pour les 
gouvernements des États-Unis, du Royaume-Uni et l’Union européenne. Nous comptons parmi nos 
clients des agences telles que l’Agence américaine pour le développement international (USAID), le 
Foreign, Commonwealth & Development Office (FCDO) du Royaume-Uni et la Commission européenne.

DAI offre l’égalité des chances dans l’emploi à tous les candidats et prohibe tout genre de discrimination 
ou harcèlement à l’égard de race, couleur, religion, ethnie, âge, sexe, origine national, infirmité, statut 
génétique, statut d’ancien combattant, orientation sexuelle, identité de genre, ou autre caractéristique 
protégée par les lois américaines ou congolaises. Cette politique s’applique à tous les termes et 
conditions de l’emploi, y compris le recrutement, l’embauchement, la promotion, le licenciement, les 
changements de poste internes, le congé, la compensation, et la formation.

Comment Postuler :  

Veui l lez soumettre votre CV et let tre de motivat ion à l ’adresse e-mai l suivante  : 
GGArecrutement@dai.com Jusqu’au 27 mai 2024 en mettant dans l’objet de votre email le lieu pour 
lequel vous postule (Ex. Chauffeur Kinshasa, ou Chauffeur Lubumbashi etc.). 
Veuillez noter qu'en raison du volume de candidatures que nous recevons et de l'urgence de pourvoir les 
postes, seuls les candidatures envoyées par ce canal seront considérées et les candidats 
présélectionnés recevront des notifications sur les prochaines étapes.

mailto:GGArecrutement@dai.com

