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A Monsieur le Directeur Provincial
De I'office Nationale de FEmploi (ONEM)
a Kinshasa.

Objet : Transmission des Avis de recrutement

Monsieur le Directeur,

Nous venons par la présente vous transmettre en annexe, un avis de recrutement, pour traitement
de I’Office National de 'Emploi/ONEM.

Il s’agit de poste suivant:

- Un avis de recrutement au poste de Radio Opérateur.ice ;
- Un avis de recrutement au poste de Chargé.e Stock Médicaux ;
- Unavis de recrutement au poste de Chargé.e Sécurité et Accés humanitaire.

La date limite ce dépbt des candidatures est fixée au 27 Septembre 2024 & 12h00, heure de Kinshasa.
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rout en restant a votre disposition si besoin d’un détail d’informations, nous vous en souhaitons
bonne réception et vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de nos sentiments
patriotigues.
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2 nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de I'assainissement.

e la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines

ans e cadre oe sesactivités, ACF est 2 la recherche d’un.e Chargé.e sécurité et acces humanitaire pour la constitution

du vivier de Kinshasa, du Kasa{ Orlental, Kasai, Kasai Central, Mai-Ndombe, Kwango et Kwilu), de Plturi ainsi que du
Jord-Kivu.
_Durée du contrat CDD de 06 mois renouvelable
Date souhaitée de début Novembre 2024
Lieu de travail Kinshasa, Kasai Oriental, Kasai, Kasai Central,
*‘ Mzi-Ndombe, Kwango, Kwilu, Ituri et Nord-Kivu.

rvision du Responsable terrain. Le chargé sécurité est responsable de la collecte et de I'analyse des
ecuritaires des zones d’interventions, de fournir des recommandations & son responsable hiérarchique
re 2 jour les différents indicateurs et outils de gestion de la sécurité (acteurs, plans de sécurité, SOP, analyse

analyser toute information sécuritaire & partir de plusieurs sources nationales (staff ACF, agences UN,
NGL, autorités étatiques, militaires, religieuses, traditionnelles, groupes et associations, commercants,
etc....) si possible ;

nter Immediatement toute information sécuritaire 3 sa hiérarchie et proposer des mesures de mitigation ;
en czuvre de ses mesures de mitigation avec les équipes zone d’'intervention :
‘opper des tableaux d’analyse des risques des zones d’intervention et les mettre a jour aussi souvent que
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Vilssion 2 : Développer accés humanitaire :

‘esenter le mandat ACF aux autorités locales, 2ux communautés et aux partenaires ;

enir et développer des relations avec les autorités et acteurs engagés dans les Zones d’intervention ;
: availler et consolider acceptance de ACF dans les zones d’opérations ;

que I'approche de I'accés humanitaire correspond aux contextes et communautés locales 5
urager les parties prenantes a collaborer avec ACF pour garantir la sécurité du personnel et des programmes
r permettre de poursuivre leurs activités humanitaires dans les territoires des Zones d’intervention.

MMission 3 : Gestion de la sécurité :

rer gue les regles de sécurité soient bien en place et respectées ;

*  Etablir tous les contacts nécessaires & une bonne gestion sécu, nouer une relation positive avec les acteurs clés
et maintenir cette relation ;



‘acces humanitaire avec les différentes forces en présence pour les équipes ACF.

Support opérationnel aux équipes :

AsSurer les evaluations sécurité des zones d'intervention avant le déploiement des équipes ;

i s missions d’appui & la gestion de la sécurité au cours des interventions ;

des informations sécuritaires dans les zones d’intervention des équipes programmes et fournir des
recommandations et des modes opératoires au RT pour leurs zones respectives.

Mission 5 : Formation et briefing sécu :

‘er gue tous les visiteurs et collégues ont regus un briefing de sécurité complet dés leur arrivée/prise de

POSLE a la Dase d'intervention ;
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ir aux collegues les documents nécessaires 3 |a bonne compréhension de la situation sécuritaire ;
®  S'assurer que les régles et procédures sécu ont bien été comprises et distribuées a tout le staff.

Viission 6: Représentation, reporting et communication :

ctivement participer aux réunions sécurité des zones d’intervention ;
aux réunions de coordination humanitaire/cadre de concertation avec les autorités territoriales sur

demande de son responsable hiérarchique ;
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ipidme/Niveau d’études/Expériences :

€ / Niveau d’études : Au minimum un dipléme de licence en sciences sociales et administrative ou
«pzrience professionnelle dans la sécurité des ONG ou équivalent.

ans

d'expérience réussie dans un poste similaire avec une forte composante gestion de la sécurité

Q.

e produire une analyse (sécuritaire, politique, sociale, géopolitique régionale) ;
le a’anticiper les besoins et les problémes sécuritaire ;
rancais oral et écrit obligatoire (maitrise de Lingala et les langues locales est un fort avantage) ;

» Connaissance de la zone d’intervention ;
nces Word, Excel, Outlook, et systéme de communication : HF, VHF, Thuraya...

ité de communication et d’information ;
¢ Capacités de formateur prouvé, grande flexibilitg, grande intégrité ;

Capacite a travailler de maniére autonome, sens de I'organisation et rigueur ;
capable de travailler dans des conditions modestes et précaires ;

¢ Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et multiculturelle, capacité de résistance au Stress.



xpérience avec ACF ou une autre ONGI est un plus, formation spécifique dans le domaine de la sécurité ;
' In réseau local.

COMMENT POSTULER :

1es intéress

255€es par cette position, doivent “outes renseigner le formulaire de candidature en cliguant sur

hitps:/forms.gle/3IMWV2McQq 6YU3y4D9

Ol enscannant le QR Code ci-dessous:

mite az dépdt des candidatures est fixée au 27 Septembre 2024 3 12H00, heure de Kinshasa. Seuls les
retenus pour les tests seront contactés.
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ndidats trois références professionnelles.
e référance professionnelle :

il ou votre ancien manager

département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans I3 lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants

| Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
| recrutements. ACF ne demande aucune information hancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de
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notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte 3 caractére sexuel au.a la candidat.e.
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rictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :




Jropose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
l'ou acte a caractére sexuel contre I‘acceptation de votre candidature
de lz boisson ou tout zutre chose contre 'acceptation de votre candidature
francais, swahili,

us adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (
tuit et est dispenible du lundi au vendredi de de 8h & 19h et le samedi de Sh 3
iés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, s'ily a

t les jours fé
ationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org
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