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Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines

de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et de 'assainissement.

A

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un.e technicien.ne WASH, pour sa base a Bunia, province de

I"lturi.
Durée du contrat CDD de 03 mois renouvelable
Date souhaitée de début Mai 2024
Lieu de travail Bunia - Province de I'lturi

Mission 1 : Construction des ouvrages EHA :

- Assister la communauté et les personnels de santé dans I'identification du site pour I'implantation des ouvrages
p

prévus pour le projet ;

- Assister la communauté dans les travaux de creusage de trou a ordure, blocs des latrines d’urgence et VIB,

a placenta, fosse a aiguille, aires de lavage ;

fosse

- Assurer un suivi régulier de la construction des ouvrages en respectant le contrat signé par les prestataires

sélectionnés ;

- Proposer au Responsable programme quelques modifications du plan liées au contexte géo technique du térrain ;

- Etablir un plan d’approvisionnement et suivre I'approvisionnement des sites ;

- Elaborer la demande d’achat, la demande de sortie stock, et les bons de livraison et les bons de réception
les approvisionnements des sites d’intervention (matériels de construction, le kit d’assainissement et le
destiné aux enfants MAS) dans les structures de santé ;

- Superviser et encadrer techniquement les ouvriers et les artisans locaux dans I'exécution des trava
réhabilitation/construction des ouvrages ;

- Veiller au respect du planning des activités et la qualité des réalisations techniques (aspects hardware) ;

- Veiller a la régularité de la paie des journaliers et autres prestataires (RECO, Chlorateurs, ...) ;

- S'assurer de bonnes conditions de manutention et stockage des intrants nécessaires a la conduite des activ
construction puis la bonne gestion du matériel et matériaux ainsi qu’aux régles de sécurité ;

- Développer les termes de référence et outils de collecte de données les enquétes incluant la composante
en collaboration avec les membres de I'équipe et le responsable volet.

Mission 2 : Aménagement des points d’eau :

- Effectuer toutes les activités préliminaires pour I'aménagement des sources d’eau (nettoyage, débroussailld
alentours et voix d’accés, ...) ;

- Fouille en excavation jusqu’a la couche imperméable et protection initiale ;

- Construction et drainage de I'eau pendant les travaux et réalisation du captage ;

- Superviser et encadrer techniquement le reste des travaux avec les partisans locaux jusqu’a la fin ;

- Garantir le respect du plan technique.

s pour
it Win

ux de

tés de

WASH

ge des




Mission 3 : Appuyer la formation et suivi des comités d’eau en matiéres WASH :

Former les comités chargés a 'entretien ou maintenance des ouvrages d’eau ;

Former les hygiénistes des structures de santé sur le traitement correct d’eau (eau de boisson, eau de lava
mains et eau de désinfection salle des soins, salle de maternité, ...) et la gestion de déchets ;

Former les personnels identifiés pour la chloration d’eau dans chaque site qu’on aura effectué 'aménag
d’un point d’eau, et suivre la mise en ceuvre des activités d’enregistrement journalier du taux de chlore r
libre ;

Former les personnels de santé sur la production du chlore HTH ;

Assurer la remise de matériels ou équipements (kit de chloration, assainissement ou hygiéne aux c
bénéficiaires du projet.
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Mission 4 : Relayer les activités et les objectifs de I’organisation auprés des centres de de prise en charge des locaux :

Développer les contacts et expliquer aux personnels des centres de prise en charge, aux comités d’eau et d’h
et aux partenaires locaux les activités et les objectifs du projet ;

Représenter I'organisation auprés des centres de prise en charge, des communautés et des partenaires
avec I'accord du RV ;

Vulgariser I'ensemble des actions et des interventions menées par |'organisation dans la zone de santé ;
Participer a toute autre tache en relation avec le projet et les activités de I'organisation ;

Défendre les points de vue élaborés par I'organisation sur son programme et ses principes généraux.

PROFIL RECHERCHE :

Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

Diplome Technique en hydraulique rurale, hydrogéologie ou en ingénieur génie civil avec une bonne expérie
hydraulique rurale.

Compétences et connaissances requises :

Avoir une expérience significative d’au moins 3 ans dans la supervision et le contréle des activités de
construction en magonnerie d’ouvrages hydrauliques et assainissement et au moins 3 ans dans une ONG
internationale ;

Expérience préalable avec ACF est un atout ;
Bonnes connaissances techniques de dimensionnement d'un réseau hydraulique ;

Maitrise la mise en place des différents systémes d’exhaure notamment l'installation des pompes &
motricité humaines, électrique et solaire ;

Avoir une expérience significative dans la supervision des activités liées a la mobilisation communautaire,
a la sensibilisation et a la formation dans le domaine de I'eau et I'assainissement ;

Avoir un sens élevé de |'organisation, de la planification et du respect des calendriers d’exécution ;
Avoir une expérience de travail dans des zones a risque des maladies épidémiologiques (Ebola, Choléra)
Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelle ;

Compétences en formation et management d’équipe et gestion de conflits ;

Bonne expérience dans la supervision d’activités de renforcement de capacité des communautés dans le
domaine WASH ;

Bonnes capacités d'analyse, autonomie, esprit critique et esprit d’initiative, flexibilité et organisation ;

¢

Maitrise des outils informatique Word, Excel, Power Point.
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COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées (résident a Bunia) par cette position, doivent tout en s’enregistrant DEPOSER leurs
candidatures physiques composées d’un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, d’une léttre de

Motivation, dipléme ou certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pp

ur les

demandeurs d’emploi, a I'adresse suivante : Commune de Mbunya, Quartier Bankoko, Avenue Mont Fleuri N°D2.

Ou par e-mail a I'adresse : recrutement@cd-actioncontrelafaim.org avec dans I'objet de son e-mail la m
OBLIGATOIRE : ACF BU/WTEC/01803/2024

La date de cl6ture de dépét des candidatures est fixée au 01 avril 2024 3 12h00, heure de Kinshasa.

Seuls les candidats retenus pour les tests seront contactés.

ention

IMPORTANT REFERENCES

ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager
® ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des
ainsi que la Corruption.

nfants

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit de la part de

notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux d|{ACF :

- vous propose un rendez-vous contre |'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature
- vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre 'acceptation de votre candidature

Au cas ot quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, s
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et le samedi d

wahili,
e 9h a

15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n’est pas disponible. Dans ce cas, §'il y a

urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim.org

Fait a Bunia, le 18/03/2024

Département des Ressources Humaines
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