AVIS DE RECRU
N° Réf. : ACF
'SUPERVISEUR.SE

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente
de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'e

* ACTION

CONTRE

Dans le cadre de ses activités, ACF est a la recherche d’un (e
du Nord Kivu.

[BP-nct AF07] 2oy

TEMENT INTERNE/EXTERNE
SUPEHA/GOM/056/2024

WASH/GOMA

en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les domaines

au, de I'hygiene et de I'assainissement.

Durée du contrat CDD de|3 Mois
Date souhaitée de début janvier 2025
Lieu de travail Goma - Province du Nord Kivu

Finalité du poste :

Sous la responsabilité du responsable programme Wash,
dessous :

Objectif 1 : Assurer la mise en place et le suivi des activités

Développer le planning des activités en utilisant les outi
Développer les outils de suivi des activités WASH et les
Veiller a I'avancement des activités conformément au p
le terrain ;
Concevoir la méthodologie pour le ciblage des commun
Assurer sous la supervision du Responsable de Programn
et assainissement ;
Assurer la qualité technique de toutes les activités WA

programme Santé Nut, concevoir et mettre en place ur

Wash réalisés par les prestataires ;

WASH et chercher solution avec I'appui du Responsable

chantiers et assurer sa mise en place quotidienne par le

ouvrages avant, pendant et apres la mise en ceuvre des

mensuels.

Objectif 2 : Encadrer et gérer I’équipe du volet WASH

assurer leur encadrement technique ;
Appuyer les équipes sous sa supervision directe a I’éla
suivi de sa mise en application ;

Assurer l'organisation du travail de I'équipe WASH,
Responsable Programme ;

Prévenir d’éventuelles difficultés qui peuvent mettre en
Veiller au strict respect du cahier des charges techniqueg
des engagements contractuels de la part d’un prestatair
Identifier un mécanisme pour la surveillance des maté
Développer les termes de référence et outils de collects
WASH en collaboration avec le Responsable Programme ;

Assurer la collette réguliere des retours des bénéficiaire

Assurer, sous la supervision du Responsable Programme

Evaluer les éventuels besoins de renforcement de cap

le superviseur Wash accomplira les responsabilités ci-

WASH

Is ACF;
mettre a jour ;
anning d’exécution a travers des descentes réguliéres sur

autés bénéficiaires ;
me la conception des plans techniques des ouvrages d’eau

SH du programme ; Sous la supervision du Responsable
protocole de suivi et validation technique des ouvrages

danger la correcte et ponctuelle réalisation des activités
Programme ;

et remonter toute information faisant cas du non-respect
€;

riaux et de la sécurité des travailleurs sur les différents
s superviseurs d’activités ;

> de données de toutes enquétes incluant la composante
;

2s sur les activités Wash en général et principalement les
activités ;

, la rédaction des rapports journaliers, hebdomadaires et

acités techniques des équipes WASH du programme et
boration d’'un plan d’action individuel (PAI) et assurer e

2tablir le planning hebdomadaire et le transmettre au

Welsuﬁ

€




- Gérer les éventuels problemes de I'équipe avec I'ap
département RH ;
Participer a I'évaluation des membres de 'équipe techn

Objectif 3 : Contribuer a la gestion budgétaire et logistique

Etablir avec les Superviseurs d’activités les caracté
ouvrages et les demandes d’achat pour validation du Re
Veiller a I'utilisation rationnelle de toutes les ressources
Assurer la disponibilité du matériel dans les différents s
Exprimer les besoins logistiques et financiers au Respon

Objectif 4 : Contribuer a la mobilisation communautaire, s¢
Superviser ['utilisation des outils de sensibilisation
communautaire;

Participer a la formation de I'équipe d’éducateurs alas

Assurer que les acteurs chargés de la réalisation des ouv
part des encadreurs techniques WASH.

Objectif 5 : Relayer les activités et les objectifs de I’organis

locaux :

Développer des contacts et expliquer aux partenaires

projet;

Représenter I'organisation auprés des bénéficiaires ave

Participer a toute autre tache en relation avec le projet

Défendre les points de vue élaborés par ACF, a savoir l¢
s'intégrant dans 'ONG, et les prises de position él
concertation entre le superviseur direct et le reste de |

PROFIL RECHERCHE :
Dipléme/Niveau d’études/Expériences :

e Dipléme Technique en hydraulique rurale, hydrogéologi

en hydraulique rurale.
Compétences et connaissances requises :

Avoir une expérience significative d’au moins 2 ans dans

en maconnerie d’ouvrages hydrauliques et assainisseme

Bonnes connaissances techniques de dimensionnement
humaines, électrique et solaire ;

sensibilisation et a la formation dans le domaine de I'ea
Avoir un sens élevé de I'organisation, de la planification
Avoir une expérience de travail dans des zones a risque
Bonnes capacités d’analyse et rédactionnelle ;
Compétences en formation et management d’équipe et
Bonne expérience dans la supervision d’activités de renf
WASH ;

Bonnes capacités d’analyse ;

Autonomie, esprit critique et esprit d’initiative ;
Flexibilité et organisation ;

et les activités d’ACF ;
s principes de base d’ACF don

Maitrise la mise en place des différents systemes d’ex

Avoir une expérience significative dans la supervision ¢

Maftrise de I'outil informatique Word, Excel, Power Poin

pui du Responsable Programme et éventuellement du

ique, a la fin du proj=t.

istiques techniques des matériaux de réalisation des
sponsable Programme;
du projet, principalement les matériaux et matériels ;

tocks ;
sable Programme.

ensibilisation et formation.

et les séances menées par I'équipe de mobilisation

anté (relais communautaires) et vérifier qu’ils
transmettent les messages clairement a la communauté ;

’

rages regoivent 'encadrement technique nécessaire de la

ation auprés des communautés et des partenaires

ocaux et a la population les activités et les objectifs du

I'accord du superviseur direct ;

aborées au cours de l'avanc
équipe.
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e ou en in géniteur génie civil avec une bonne expérience

la supervision et le contrdle des activités de construction
nt et au moins 4 ans dans une ONG internationale ;

d’un réseau hydraulique ;

haure notamment l'installation des pompes a motricité

jes activités liées a la mobilisation communautaire, a la
J et I'assainissement ;

et du respect des calendriers d’exécution ;

des maladies épidémiologiques (Ebola, Choléra)

gestion de conflits ;
orcement de capacité des communautés dans le domaine

Wge 2sur3




- La maitrise du logiciel de dimensionnent de réseau hydr
- Toute expérience avec ACF constitue un atout.

COMMENT POSTULER :

aulique Epanet sera un atout ;

Les personnes intéressées par cette position, doivent toutes renseigner le formulaire de candidature en cliquant sur

le lien suivant :

2/ /[forms.gle/In58QLD14pj5Hxr4A

OU en scannant le QR Code ci-dessous:

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 04/12/2024 a 12 Heure 00. Seuls les candidats retenus pour les

tests seront contactés.

IMPORTANTR

ACF demande a tous les candidats trois références professio
Est considéré comme une référence professionnelle :

e Votre manager actuel ou votre ancien manager

EFERENCES

nnelles.

e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Notre organisation est engagée dans la lutte contre I'Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des enfants

ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots

recrutements. ACF ne demande aucune information banca

-de-vin, des paiements a aucun stade des processus de
re aux candidats. Il est strictement interdit de la part de

notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit qu’un agent d’ACF, un gardien ou

toute autre personne présente dans les locaux d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre I'acceptation de votre candidature
- vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre l'acceptation de votre candidature

- vous demande de 'argent, de la boisson ou tout autre ¢

Au cas ol quelgu’un vous adresse avec une telle demande, ve
lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible
15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le
urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesal

hose contre I'acceptation de votre candidature

2uillez contacter le numéro vert 47 66 77 (francais, swahili,
du Iundi au vendredi de de 8ha 19h et le samedi de 9h a

T R

Fait a Go§na le 20/11[,20,214
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