
OFFRE D’EMPLOI 

MAGNA est une Organisa0on Non Gouvernementale Interna0onale créée en 2001, basée en 
Slovaquie. Elle est implantée en RDC depuis 2009. MAGNA se consacre principalement à la prise en 
charge des cas de malnutri0on et la prise en charge médicale psychologique des popula0ons 
vulnérables 
                                                  
                                                                Magna cherche à recruter : 

1 – DESCRIPTION DU POSTE 

FONCTION : Superviseur Médical (2) 
 N° D’OFFRE : 024/2024/KN 
LIEU : Maluku II, Kwamouth 
Durée : 6 mois Déterminée avec une période d’essai de 2 mois 
(Selon les besoins, être disponible pour travailler dans d'autres provinces de la République 
démocratique du Congo). Selon la disponibilité des fonds 
N.B. La prise du poste dès que possible. 
   

2 – POSITION DANS L’ORGANISATION 

Sous la responsabilité et la supervision directe du Coordonnateur de projet  

3 – ROLE ET RESPONSABILITÉS 

Le (la) Superviseur(e) médical(e) est chargé(e) de la mise en œuvre effec0ve des ac0vités 
médicales du projet dans les zones de santé de son lieu de travail affectées par le conflit de la crise.  

1. Responsabilités : 

Le Superviseur Médicale par0cipe à la défini0on, à la planifica0on et au suivi des ac0vités et 
programmes médicaux (santé primaire et nutri0on) du projet conformément aux protocoles, ainsi 
qu'à la coordina0on des ressources humaines et matérielles nécessaires pour assurer la qualité des 
soins fournis par MAGNA. 

2. Responsabilités opéraNonnelles et techniques : 

• Définir, coordonner et surveiller les ac0vités médicales des pa0ents selon les protocoles, 
normes et procédures de MAGNA afin de garan0r la fourniture de soins médicaux de 
qualité aux pa0ents et à leurs communautés. 

• En collabora0on avec le coordinateur de projet et le reste de l'équipe, l’infirmier médicale 
et les partenaires du ministère de la santé définisse, mets en œuvre et surveille les ac0vités 



médicales conformément aux plans, normes et protocoles de projet de MAGNA.  
• Par0ciper à des missions exploratoires, à des évalua0ons de la situa0on (définir des 

priorités opéra0onnelles médicales si nécessaire) et à l'élabora0on et des rapports aux 
donateurs. 

• Assure un contact régulier avec le ministère de la santé et d'autres acteurs médicaux locaux 
et coordina0on MAGNA. 

• Est responsable de la collecte des données médicales, de l'analyse et du rapport à la 
coordina0on médicale dans la capitale afin d'assurer un suivi adéquat du programme 

• Fournit un sou0en technique au personnel médical sur le terrain par le biais de la 
connaissance de soi et de poli0ques, garan0ssant ainsi le respect des protocoles des 
ac0vités médicales de MAGNA. 

• Coordonne, supervise, guide, sou0ent et évalue les performances des membres de l’équipe 
médicale afin d’améliorer les composantes médicales du projet et de garan0r la conformité 
aux protocoles et normes MAGNA ainsi qu’aux protocoles du Ministère de la santé. 

• Planifie et supervise, en étroite coordina0on avec le coordinateur du projet et la 
coordina0on médicale, les processus associés (recrutement, forma0on, intégra0on, 
évalua0on des performances, développement et communica0on interne / externe) du 
personnel médical du projet afin de garan0r à la fois la quan0té de connaissances requises 
et améliorer les capacités du personnel. 

• Supervise une ges0on efficace des intrants et des équipements médicaux de MAGNA, en 
collabora0on avec le département Logis0que du projet, et en tenant compte des 
orienta0ons du programme et des modifica0ons de protocole. Surveille la consomma0on 
et l’u0lisa0on du matériel médical, des disposi0fs médicaux et des consommables en 
toutes circonstances, afin d'éviter toute rupture de stock. 

• Préparer et soume]re des rapports mensuels, trimestriels et annuels de grande qualité.  
• Faire immédiatement rapport au(x) Responsable(s) de n'importe quel problème/ques0ons 

surgissant avec les ou0ls, les prestataires, la ges0on des intrants, etc. de manière à ini0er 
des mesures correc0ves si besoin 

• Rédiger des rapports « excep0onnels » à la demande du Coordonnateur de projet et/ou 
coordonnateur médical. 

• FormaNon : Diplôme en Médecine. Une qualifica0on supplémentaire en santé publique ou 
autres forma0ons connexes est souhaitable.  

• Expérience :  

- Expérience en ONGI médicale d’au moins 2 ans minimum  

- Expérience dans le renforcement de capacités (formateur, superviseur,) 

• Qualités : 

4 – LES CRITERES DE RECUTEMENT



- Organisa0on, ap0tudes en renforcement de compétences, ap0tude à bien communiquer, 
flexibilité, discré0on, capacité à travailler sous pression, autonomie, proac0vité, 
dynamisme, an0cipa0on, esprit d’ini0a0ve et capacité à travailler en équipe, honnête, 
transparence et redevabilité ;  

- Allégeance aux valeurs éthiques de MAGNA ; 

- Très bonne maîtrise et rapidité dans l’u0lisa0on des ou0ls informa0ques (Excel, Access, 
Word, Internet et Power Point) ; 

- Excellente maîtrise orale et écrite du français et du Lingala exigée. L’anglais sera considéré 
comme un aout important.  

                                                                      5 – CANDIDATURE 
Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier au plus tard pour le 12 Juillet 2024 - par mail 
à l’adresse suivante : recruitment@cd.magna.org  

Prenez soin de bien menNonner le Ntre du poste dans l’objet de votre mail et le numéro d’offre  

Le contact pour l'entreNen sera pris seulement avec les candidats sélecNonnés. 

Les dossiers de candidature doivent comprendre :  
- la le\re de moNvaNon (max 1 page) 
- le CV détaillé (max 3 pages) contenant seulement les expériences (professionnelles et forma0ves) 
en lien avec le poste ou le domaine men0onné et avec trois références professionnelles à 
contacter (e-mail, numéro de téléphone),  
- la carte de demandeur d’emploi (carte ONEM). 

N.B. Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 Magna ne perçoit de frais à aucun stade de recrutement (dépôt ou traitement de la candidature, 
entre0en, forma0on Etc.), et ne demande aucune informa0on bancaire et aucune autre faveur. 

La Coordina0on  
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