
OFFRE D’EMPLOI 

MAGNA est une organisa0on humanitaire médicale indépendante à but non lucra0f. Nous 
fournissons une assistance médicale aux personnes touchées par un conflit, une épidémie, une 
catastrophe ou l'exclusion des soins de santé. Nos équipes sont composées de professionnels de 
santé, de personnel logis0que et administra0f. 

Nous recrutons du personnel médical et non médical, collectons des fonds privés et ins0tu0onnels 
et sensibilisons le public aux popula0ons en danger. Grâce à un groupe restreint mais très engagé 
de personnel et de bénévoles, nous avons obtenu des résultats respectables. Nous traitons des 
pa0ents souffrant d'un large éventail de maladies et de besoins de santé (santé des enfants, 
malnutri0on, violence sexuelle, santé des femmes, santé mentale, VIH/SIDA, paludisme, choléra et 
autres maladies). 
                                                  
                                                                Magna cherche à recruter : 

1 – DESCRIPTION DU POSTE 

FONCTION : Adjoint (e) Coordinateur de projet 
 N° D’OFFRE : 030/2024/KIN 
LIEU:  KINSHASA (Maluku II)-Kwamouth, Ingende 
Durée : 9 mois Déterminée avec une période d’essai de 3 mois 
(Selon les besoins, être disponible pour travailler dans d'autres provinces de la République 
démocra0que du Congo). Selon la disponibilité des fonds 
N.B. La prise du poste immédiat. 
   

2 – POSITION DANS L’ORGANISATION 
Sous la supervision du Chef de Mission (superviseur hiérarchique) et Coordinateur des Opéra0ons 
(superviseur technique) 

3 – ROLE ET RESPONSABILITÉS 

ObjecUf : 

La/le Coordinateur de Projet délègue des responsabilités à l’adjoint coordinateur de projet, en 
vertu de critères objec0fs, prenant en considéra0on la durabilité dans le traitement des différents 
dossiers. De manière générale, le coordinateur de projet adjoint assistera le/la Coordinateur de 
Projet dans l’organisa0on des objec0fs et priorités des projets concernés, iden0fiant les besoins 
sanitaires de la popula0on, analysant le contexte, les risques et les contraintes, et calculant les 
besoins en termes de ressources humaines et financières. En collabora0on avec le/la Coordinateur 
de Projet il / elle contribuera à la supervision, à la surveillance et au suivi de tous les aspects des 
projets concernés, afin d’assurer l’efficacité et la fluidité de leur réalisa0on. 

Responsabilités opéraUonnelles et techniques : 

• Contribuer à l’analyse des contextes poli0que, humanitaire, économique et social dans la 



région de mise en œuvre du projet, afin d’assurer que la charte, les principes et l’image 
de MAGNA sont respectés, par rapport aux employés, aux popula0ons, aux autorités et aux 
partenaires. 

• Contribuer à la planifica0on, la supervision, la surveillance et le suivi, avec le/la 
Coordinateur de Projet, de tous les aspects des projets, selon le plan de projet, les 
poli0ques opéra0onnelles et principaux axes stratégiques de MAGNA. 

• Par0ciper à la ges0on de la sécurité à l’échelle du projet, maintenant à jour les direc0ves de 
sécurité telles que définies avec le/la Coordinateur de Projet. 

• Sur requête du Coordinateur de Projet, représenter MAGNA dans les limites du projet 
(autorités locales, médias, en0tés gouvernementales et non-gouvernementales, etc.) et 
négocier les accords de collabora0on. 

• Avec l’appui de le/la Coordinateur de Projet, assurer la prépara0on et l’organisa0on des 
ressources humaines en lien avec le projet, par0ciper à la ges0on quo0dienne, à 
l’orienta0on et à l’intégra0on du nouveau personnel, procéder à l’évalua0on du personnel 
sous la supervision directe du Coordinateur de Projet, et définir les besoins de forma0on en 
conséquence.  

• Prendre part à des missions exploratoires conformément aux indica0ons le/la Coordinateur 
de Projet, afin de mieux comprendre et définir le contexte, les priorités, les contraintes et 
les besoins de la popula0on.  

• Profil 

 Diplôme de Master ou Licence avec 5ans d’expérience dans un poste de Coordina0on de projet. 

• Qualités : 

- Organisa0on, ap0tudes en renforcement de compétences, ap0tude à bien communiquer, 
flexibilité, discré0on, capacité à travailler sous pression, autonomie, proac0vité, 
dynamisme, an0cipa0on, esprit d’ini0a0ve et capacité à travailler en équipe, honnête, 
transparence et redevabilité ;  

- Allégeance aux valeurs éthiques de MAGNA ; 

- Très bonne maîtrise et rapidité dans l’u0lisa0on des ou0ls informa0ques (Excel, Access, 
Word, Internet et Power Point) ; 

- Excellente maîtrise orale et écrite du français et d’une langue na0onale exigée. L’anglais 
sera considéré comme un aout important. 

4 – LES CRITERES DE RECUTEMENT



5 – CANDIDATURE 
Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier au plus tard pour le 29 Août 2024 - par mail 
à l’adresse suivante : recruitment@cd.magna.org  

Prenez soin de bien menUonner le Utre du poste dans l’objet de votre mail et le numéro d’offre. 

Le contact pour l'entreUen sera pris seulement avec les candidats sélecUonnés. 

Les dossiers de candidature doivent comprendre :  
- la lefre de moUvaUon (max 1 page) 
- le CV détaillé (max 3 pages) contenant seulement les expériences (professionnelles et forma0ves) 
en lien avec le poste ou le domaine men0onné et avec trois références professionnelles à 
contacter (e-mail, numéro de téléphone),  
- la carte de demandeur d’emploi (carte ONEM). 

N.B. Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

Magna ne perçoit de frais à aucun stade de recrutement (dépôt ou traitement de la candidature, 
entre0en, forma0on Etc.), et ne demande aucune informa0on bancaire et aucune autre faveur. 

La Coordina0on  
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